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ก 

ค ำช้ีแจง 
 

 เนื่องด้วยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ได้ก าหนดให้ สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
หลังสวน (พ.ศ. 256๕ - 256๙) จึงเป็นกรอบแนวคิดก าหนดทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งจัดท าขึ้นจาการวิเคราะห์ข้อมูลภายใต้บริบทท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย  
 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙ 
 4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
 5. นโยบายของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 6. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 7. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 8. กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
 9. บทบาทหน้าท่ีของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
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ข 

ค ำน ำ 
 

 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตาม        
ท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จ า เป็นจะต้องมียุทธวิธี                
ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร ดังนั้น              
ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการด าเนินการอย่าง
เหมาะสมและเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปีของสถานศึกษา 
 

 ด้วยเหตุนี้ วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน จึงได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 
ของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ซึ่งเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปีนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู 
และบุคลากรใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ให้มุ่งสู่มาตรฐาน
คุณภาพและน าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพื่อบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา             
ของวิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 วิทยาลัยฯ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของวิทยาลัยฯ และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ใน             
การพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ บุคลากรทุกท่านในวิทยาลัยฯ จะร่วมมือกันปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้
แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565 - 2569 ฉบับนี้ สามารถน าสู่การปฏิบัติและพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาและวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกคนในองค์กรจะร่วมมือปฏิบัติตามส่ิงท่ีก าหนดในแผนพัฒนาสถานศึกษา  
พ.ศ. 2565 - 2569 เพื่อพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ฉบับนี้จนส าเร็จ 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 1.1 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
  ๑.1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  1.1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคง            
ของชาติ 
  1.1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
  1.1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 

 1.2 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  ๑.2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
  1.2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  1.2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
  1.2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
  1.2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

 1.3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  ๑.3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  1.3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  1.3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา                  
และสังคม 
  1.3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 

 1.4 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
  ๑.4.1 การลดความเหล่ือมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต 
  1.4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  1.4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  1.4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ           
การจัดการตนเอง
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 1.5 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๑.5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  1.5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  1.5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  1.5.4 พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  1.5.5 พัฒนาความมั่นคงน้้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  1.5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ 
 

 1.6 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  ๑. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
  ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกมีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
  ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ้าเป็น 
  ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570  
 ก้าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ้านวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคล่ือน มีเป้าหมาย
และทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ท่ีครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
 2.1 มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย 
 หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน้าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการ
สร้างมูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพ
ของโครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 
 หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นท่ี 
และบริหารจัดการการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
 หมุดหมำยที่  3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ี ส้าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการเดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการ
ลงทุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์
เปล่ียนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
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 หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจาก
สินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัย
เทคโนโลยีทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 
 หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส้าคัญของภูมิภาค 
เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความส้าคัญกับการเป็นศูนย์กลาง
คมนาคมและโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 
 หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถ
ปรับเปล่ียนไปสู่อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีมีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 
 

2.2 มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมำยที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถ
เช่ือมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าโลก และปรับเปล่ียนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส้าหรับ SMEs 
 หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่  ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้
ความส้าคัญกับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้้าในเชิงพื้นท่ี โดยการ
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล 
 หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของครัวเรือนยากจน ท้ังในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้
เด็กจากครัวเรือนยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ังให้ความส้าคัญกับการจัดความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการด้ารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 
 

2.3 มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต้่า ให้ความส้าคัญกับการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้้า น้ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังการน้าขยะหรือวัสดุ
เหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 
 หมุดหมำยที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดย
ใช้แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูป่าต้นน้้า และการสร้างแหล่งเก็บกักน้้าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 
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2.4 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก้าลังคนให้ตรงความ
ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
 หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการ
ยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ้าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 

3. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ
ในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด้ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
  ๑.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่  ๒ : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  ๒.๑ ก้าลังคนมีทักษะท่ีส้าคัญจ้าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ              
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ             
ท่ีจ้าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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  ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ ส่ือต้าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน          
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานท่ี 
  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

4. แผนพัฒนำกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2560–2579 
 ส้านักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได จัดท้าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา                
พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 
แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12               
(พ.ศ. 2560-2564) เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนา
ก้าลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยก้าหนดยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก้าลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน           
การแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก้าลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  

 นโยบำย จุดเน้นและทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดอำชีวศึกษำ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร    
กำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ “เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21” 
  เพิ่มผู้เรียนสำยอำชีพ (สำยอำชีวะ 50 : 50 สำยสำมัญ) 
   1) เปิดสาขาใหม่/สาขาขาดแคลน 
   2) เพิ่มห้องเรียน (วท./วอศ.) 
   3) ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น ดึงผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบ 
   4) แนะแนวส่ือสารทุกกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นท่ี 
   5) สร้างภาพลักษณ์ (Re-Branding) 
   6) จัดสวัสดิการตามบริบท (หอพัก/รถรับ-ส่ง) 
 

  ศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) 
   1) พัฒนาก้าลังคนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (10+2+1) (10 + 2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย + 1 โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ) 
   2) จัดการศึกษารองรับการพัฒนาก้าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษ (EEC/SEC/SEZ) 
   3) พัฒนาความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
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   4) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพและภาษา (อังกฤษ จีน และภาษาในอาเซียน) 
   5) อาชีวะฐานวิทย์ฯ/มาตรฐาน KOSEN 
 

  Re-Skills ,Up-Skills ,New-Skills 
   1) ยกระดับศักยภาพและพัฒนาทักษะก้าลังคน (โดยวิทยาลัยสารพัดช่างและ
วิทยาลัยการอาชีพทั่วประเทศ) 
   2) เตรียมความพร้อมก้าลังคนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
   3) หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน (Short Course Training) 
   4) หลักสูตรฝึกอาชีพฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 
   5) Startup/Business online 
 

  ปฏิรูประบบบริหำรและงำนบุคคล 
   1) ปฏิรูปประสิทธิภาพการบริหารงาน 
   2) พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
   3) แก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
   4) สร้างระบบแรงจูงใจ เพิ่มค่าตอบแทน และส่งเสริมระบบสวัสดิการ/สวัสดิภาพ  
 

  ขับเคลื่อนอำชีวศึกษำ เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
   1) อาชีวศึกษาทวิภาคี 3 รูปแบบ 
   2) บูรณาการการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาอังกฤษกับ          
การจัดการเรียนการสอน 
   3) Fix it Center/จิตอาสาอาชีวะ 
   4) สร้างค่านิยม “การศึกษาสร้างคน อาชีวะสร้างชาติ” 
 

5. นโยบำยของรัฐเก่ียวข้องกับกำรอำชีวศึกษำ 
ภำรกิจและนโยบำย 
 การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์    
การผลิตและพัฒนาก้าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา              
ของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 5.1 ด้ำนกำรเพิ่มปริมำณผู้เรียนสำยอำชีพ ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนโดย 
  5.1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
   5.1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/
ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ 
กลุ่มเป้าหมายใน  50 วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
  5.1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
  5.1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
  5.1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนส้าคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ 
นักเรียน และผู้ปกครอง  
 



                                        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 
 

8 

 5.2 ด้ำนกำรขยำยโอกำสในกำรเรียนอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
   5.2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
  5.2.2 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด ๑๘ กลุ่มจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จ้านวน ๔ แห่ง  
   5.2.3 จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอ้าเภอในกลุ่มอ้าเภอช้ันหนึ่ง 
  5.2.4 ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ 
และการจัดหลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
  5.2.5 มุ่งผลิตและพัฒนาก้าลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็น
นโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีว ศึกษาเฉพาะ
ทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลังงานทดแทน  โลจิสติกส์/รถไฟ
ความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
  5.2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ 
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills 
ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ้า ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
  5.2.7 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ  
อปท.   และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
  5.2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะ
อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
  5.2.9 เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  
 

 5.3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดอำชีวศึกษำ 
  5.3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
   - พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning 
Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณ์จริง 
อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 
   - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครู    รุ่น
ใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
   - สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัย   ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล  
  - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  ตามความ
ต้องการของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยท้างาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ  
  - ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware ส่ือการเรียนการ
สอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
  - พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูท้าวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 
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  - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
  5.3.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส้าเร็จอาชีวศึกษา  มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท้างานตาม
ต้าแหน่งหน้าท่ี (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การ
ประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 
การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based 
Green Technology  และCreative economy รวมท้ังการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  
  5.3.3 เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจ้านวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ  สนับสนุนการ
ฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  
ส่งเสริม  การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
 

 5.4 ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
  5.4.1 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ 
Web Portal, E-office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 
   5.4.2 ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB 
และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจ้าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตาม
นโยบาย, การกระจายอ้านาจจัดซื้อจัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  
   5.4.3 ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงาน
ราชการให้เพียงพอ รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 
   5.4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การ
จัดอาชีวศึกษา ดังนี้  
  -  องค์การ/สมาคมวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
  -  ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
  -  องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC 
ฯลฯ  
  - ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น  
เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
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6. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 
 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ข้อก้าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงค์
ของคนไทย เพื่อให้สถานศึกษาทุกแหง่ยึดเป็นกรอบส้าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ ท่ีแม้แตกต่างตามบริบทของ
ท้องถิ่นและของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ้ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก”สามารถ
เป็นก้าลังส้าคัญในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ต่อไปได้ 
 การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท้าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอัน
เป็นผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา
จนถึงการอุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการก้าหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของการจัด
การศึกษา ให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน
 หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ต้องมีการสนับสนุน ก้ากับ ติดตาม ประเมินและ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (accountability) มีระบบ
กาบริหารจัดการท้ังด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องท่ีท้าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ ท่ีเหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และ
ผลลัพธ์สะสมท่ีครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาท่ีต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ สถาบันผลิตและพัฒนาครู
ในฐานะกลไกส้าคัญในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ จะต้องมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมครูก่อน
ประจ้าการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจ้าการให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่เพื่อผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา 
 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ท่ีตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่งยั่งยืน 
โดยคนไทย ๔.๐ จะต้อง ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรมยึด
ค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะ
ขั้นต่้าดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผูเ้รียนรู้ 
 เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและ 
โลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์ 
และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 

 ๒. ผูร่้วมสรำ้งสรรคน์วัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปญัญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะขา้มวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของ 
ความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและ 
มูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
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 ๓. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
 เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส้านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสามี
อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียมเสมอ
ภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ  
 

7. มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
 ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ คือมาตรฐาน                   
การอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
        การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้            
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        1.1 ด้ำนควำมรู้ 
        ผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท้างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
        1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
        ผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การด้ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
        1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        ผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส้านึกรักษาส่ิงแวดล้อม 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ้านวนตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส้าเร็จในการด้าเนินการตามนโยบายส้าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก้ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
        สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก้าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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        2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
        สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ้านวนตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท้างาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
        2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
        2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
        สถานศึกษามีความส้าเร็จในการด้าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส้าคัญ           
ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก้ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร             
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งควำมรู้ 
        สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท้า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
        สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู้สังคมแห่งการเรียนรู้ 
        3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
        สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท้านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย             
โดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน้าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

8. กรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2562 
 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
 8.1 ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่ 
  8.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  8.1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  8.1.3 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 8.๒ คุณภาพของผู้ส้าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้อง
ครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ด้าน คือ 
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  8.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ความเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส้านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  8.2.2 ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ  
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท้างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
  8.2.3 ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท้าได้เมื่อได้รับ
มอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท้างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด            
ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือ
ทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติท่ีมีความคล่องแคล่วและความช้านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
  8.2.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึงความสามารถ   
ของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท้างานหรือการศึกษาอบรม
เพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการส่ือสารภาวะผู้น้า ความ
รับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด้าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจ 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 

9. บทบำทหน้ำที่ของวิทยำลัยกำรอำชีพหลังสวน 
 9.1 บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณา
ใหค้วามเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ดังนี้ คือ 
  9.1.1 ก้าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  
  9.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี 
  9.1.3 ก้าหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายในประเภทวิชา สาขาวิชา วิชาท่ี
เปิดสอนในสถานศึกษา 
  9.1.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการอบรม 
  9.1.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเปิดแผนกวิชาชีพใหม่ และการยุบเลิกแผนกวิชาชีพ 
  9.1.6 ก้ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
  9.1.7 เรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้อ้านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

 9.2 บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  ผู้อ้านวยการวิทยาลัย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา 
บริหารกิจการ ของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก้ากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและ         
ท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
  9.2.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 
  9.2.2 วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
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  9.2.3 จัดท้าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ การวัดผลและประเมินผล 
  9.2.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
  9.2.5 จัดท้าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  9.2.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
  9.2.7 วางแผนบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ใน การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด้าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
  9.2.8 จัดท้ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9.2.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 9.3 บทบำทหน้ำที่ของรองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
  รอง ผู้อ้านวยการวิทยาลัย มีหน้าท่ีความรับผิดชอบรองจากผู้อ้านวยการวิทยาลัย              
โดยปฏิบัติงาน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ้านวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา 
การวางแผน การปฏิบัติงาน ก้ากับดูแลเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล การบริหาร ท่ัวไป และงานอื่น ๆ   
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อ้านวยการวิทยาลัย โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
  9.3.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ
วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 
  9.3.2 วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
  9.3.3 จัดท้าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ การวัดผลและประเมินผล 
  9.3.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอก
ระบบ และ ตามอัธยาศัย 
  9.3.5 จัดท้าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  9.3.6 การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น 
  9.3.7 วางแผนบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ใน การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด้าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ 
  9.3.8 จัดท้ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9.3.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  9.3.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
และให้บริการ วิชาชีพแก่ชุมชน 
  9.3.11 จัดระบบควบคุม ติดตาม และประเมินผลภายในสถานศึกษา  
  9.3.12 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  9.3.13 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 9.4 บทบำทหน้ำที่ของครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ 
  9.4.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ี หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
  9.4.2 จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  9.4.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  9.4.4 จัดท้าส่ือการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
  9.4.5 ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  
  9.4.6 พัฒนาตนเองและงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
  9.4.7 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  9.4.8 รายงานผลการเรียนและความประพฤติของผู้เรียนให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ 
  9.4.9 ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียนและชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพและด้านอื่นๆ ด้วย
ความเต็มใจ และเต็มความสามารถ 
  9.4.10 ท้านุบ้ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9.4.11 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้ยนขอบามาพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
  9.4.12 ดูแลบ้ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษารับมอบหมาย  
  9.4.13 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีรับมอบหมาย 
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ส่วนท่ี  2 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลปัจจุบนัของสถานศกึษา 

 
1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน เป็นสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ประกาศจัดต้ังวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดยกรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นได้ด าเนินการ
ขยายการศึกษาวิชาชีพสู่ชนบทให้ท่ัวถึงตามความต้องการของท้องถิ่น อันจะท าให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาส
สามารถเข้ารับการศึกษา และน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ตามนโยบายของแผนพัฒนาอาชีวศึกษา 
ระยะท่ี 7 ( พ.ศ. 2535-2539 ) กรมอาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้อาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร ด าเนินการ
จัดหาท่ีดินในอ าเภอหลังสวน ท่ีเหมาะสมจะก่อสร้างวิทยาลัย การอาชีพ คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด
ชุมพร พิจารณาแล้วจึงได้ขอใช้ท่ีดิน ราชพัสดุ แปลงหมายเลขทะเบียนท่ี ชพ. 573 ต้ังอยู่หมู่ท่ี 10 ต าบล
แหลมทราย อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร มีพื้นท่ีจ านวน 100 ไร่เป็นสถานท่ีก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพ
หลังสวน กรมอาชีวศึกษาพิจารณาแล้วเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพรเสนอ 
กรมธนารักษ์ กระทรวง การคลัง  พิจารณาแล้วเห็นชอบให้ใช้ท่ีดินดังกล่าวได้   
 

 กรมอาชีวศึกษาได้ด าเนินการก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ในวงเงินงบประมาณ                 
28  ล้านบาท เป็นงบประมาณในปี 2539 จ านวน 1.4  ล้านบาท ผูกพันปีงบประมาณ 2540 จ านวน  
9  ล้านบาท และปีงบประมาณ 2541 จ านวน 17.6 ล้านบาท แต่เนื่องจากผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศท าให้การก่อสร้างวิทยาลัยล่าช้ากว่าก าหนด วิทยาลัยจึงขอใช้อาคารสถานท่ี              
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            
ในปีการศึกษา 2541 ในสาขาวิชาพณิชยการ และสาขาวิชาช่างยนต์ และในปีการศึกษา 2542 ได้ย้าย
มาท าการเรียนการสอน ณ สถานท่ีต้ังของวิทยาลัยในปัจจุบัน 
 

 1.2 ปรัชญา 
  “ฝีมือเป็นเลิศ วิชาการเป็นเย่ียม คุณธรรมสูงยิ่ง” 
 

 1.3 อัตลักษณ ์
  “ทักษะเย่ียม เป่ียมจิตอาสา รักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
 

 1.4 เอกลักษณ์ 
  “ร่วมสืบสานมรดกวัฒนธรรมลุ่มน้ าหลังสวน”  
 

 1.5 อัตลักษณ์สถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  “ความมีวินัย ความรับผิดชอบ จิตอาสา
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2. แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
        

 
 
ฮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวกรนิกา  พรหมประทีป 

 

งานบุคลากร 
นางเชาวนาถ ช านาญเศรษฐกุล 

 

งานการเงิน 
นางณิชมน  เหล่าเมฆ 

 

งานการบัญชี 
นางสาวจิราพร  ฉิมวัตร 

 

งานพัสดุ 
นายเรืองศักด์ิ  บัวอินทร์ 

งานอาคารสถานที ่
นายจักษ์พันธ์   จิตจร 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายชัชชัย  นนทสิงห์ 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายจิโรจน์  แสงอ่อน 

 

งานความร่วมมือ 
นายวีรพล  ขวัญเมือง 

 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ 
นายสิริสุข  พุ่มขจร 

 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

นางสาวฐปนี น้อยนาเวศ 
 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

นางสาวเรวดี  อุ้ยเซ่งหลี 
 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นายภาณุ  ช่วยชูหนู 

 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวศุภลักษณ์  ทักษิณ 

 

งานปกครอง 
นายภาณุ ช่วยชูหนู 

 

งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

นางอรวรา  ธานีณรงค์ 
 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางสาวเรวดี  อุ้ยเซ่งหลี 

 

งานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

นายธีรวัจน์  แสงพายับ 
 

แผนกวิชา 
หัวหน้าแผนกทุกวิชา 

 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
นำยประสิทธิ์ วัชรินทร์พร 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรบริหำร
วิทยำลัย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

นายมนธิชัย เผือกผ่อง 

งานทะเบียน 
นายอนันต์  สังข์สม 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวกานต์ติมา  รักษ์พงศ์ 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวโซเฟีย  ดูหมาน 

 

งานวิทยบริการ และห้องสมุด 
นายสายชล  มัทมิฬ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายวีรพล  ขวัญเมือง 

 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
นำงสำวฐปนี  น้อยนำเวศ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวธันญภรณ์  ทารีธาร 

 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นำยมนตรี  วรรณนิยม 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ 
นำยชัชชัย  นนทสิงห์ 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นำยสำธิต  เสวกจันทร ์
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3. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

 3.1 บุคลากรอัตราก าลังปี 2564  ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2564 
 

       ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร 
 

อัตราก าลัง ของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน มีบุคลากรทั้งสิ้น  60 คน 
ก. ข้าราชการ    12  คน 
 1. ผู้บริหาร     3 คน 
 2. ข้าราชการครู     9 คน 
 3. ข้าราชการพลเรือน     - คน 
ข. ลูกจ้างประจ า       - คน 
 1. หน้าท่ีสอน      - คน 
 2.ท่ัวไป/สนับสนุน     - คน 
ค. พนักงานราชการ      9   คน 
 1. ท าหน้าท่ีสอน      9 คน 
 2. ท่ัวไป/สนับสนุน     - คน 
ง. ลูกจ้างชั่วคราว    39  คน 
 1. ท าหน้าท่ีสอน    19 คน 
 2. ท่ัวไป/สนับสนุน   20 คน 
จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาช่วยราชการ  - คน 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง  ไปช่วยราชการท่ีอื่น - คน 
ช. มีอัตราว่าง  ไม่มีคนครอง   - คน 
  

 3.2 ข้อมูลบุคลากร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

   ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  รวม 
- ต่ ากว่า ม.6   - คน  6 คน  6 คน 
- ปวช./ม.6   - คน  3 คน  3 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน  8 คน  8 คน 
- ปริญญาตรี   34 คน  6 คน  40 คน 
- ปริญญาโท   3 คน  - คน  3 คน 
- ปริญญาเอก   - คน  - คน  - คน 
 รวม   37 คน รวม 23 คน รวม 60 คน 
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4. ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 4.1 ผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 1/2564 (ปีปัจจุบัน) 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
รวมทั้งสิ้น ปีที่  

1 
ปีที่  
2 

ปีที่  
3 

รวม ปีที่  
1 

ปีที่  
2 

รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

 - สาขาวิชาช่างยนต์ 111 79 78 268 43 31 74 342 

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 43 39 39 121 38 22 60 181 

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 14 11 10 35 - - - 35 
 - สาขาวิชาจักรยานยนต์และ

เครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 9 8 7 24 - - - 24 

2. ประเภทวิชาพาณิชยการ              

 - สาขาวิชาการบัญชี 21 32 14 67 28 16 44 111 

 - สาขาวิชาการตลาด 13 7 10 30 - 8 8 38 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 27 40 90 15 8 23 113 
 - สาขาวิชาการจัดการ 
   โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 7 - - 7 14 15 29 36 

รวมทั้งสิ้น 241 203 198 642 138 100 238 880 
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 4.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
 

 

4.3 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ตารางท่ี 1.2 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ มีงานท า หรือศึกษาตอ 
ปวช.3 255 102 40.00 102 
ปวส.2 111 87 78.38 87 
รวม 366 189 51.64 189 

   

         ตารางท่ี 1.3 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปวช.3 275 170 61.82 
ปวส.2 95 72 75.79 
รวม 370 242 65.41 

 

 

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ภาคเรียนที่ 1/2565 (ปต่ีอไป) 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมทั้งสิ้น ปีที่  
1 

ปีที่  
2 

ปีที่  
3 

รวม 
ปีที่  
1 

ปีที่  
2 

รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 

 - สาขาวิชาช่างยนต์ 120 83 80 283 46 36 82 365 

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 48 42 42 132 40 27 67 199 

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 19 15 15 49 - - - 49 
 - สาขาวิชาจักรยานยนต์และ

เครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 11 11 9 31 - - - 31 
2. ประเภทวิชาพาณิชยการ              

 - สาขาวิชาการบัญชี 26 37 17 80 30 18 48 128 

 - สาขาวิชาการตลาด 14 9 12 35 - 10 10 45 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 31 42 99 21 12 33 132 
 - สาขาวิชาการจัดการ 
   โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 10 - - 10 18 19 37 47 

รวมทั้งสิ้น 274 228 217 719 155 122 277 996 
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5. ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

 วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  มีการจัดการเรียนการสอน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรระยะส้ัน ดังนี้ 
 5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 3 ประเภทวิชา 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จ านวน  3  สาขาวิชา  ได้แก ่
   1) สาขาวิชาช่างยนต์ 
    1.1) สาขางานยานยนต์                    
    1.2) สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ 
 

   2) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
    2.1) สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 

   3) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
    3.1) สาขางานก่อสร้าง         
 

  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จ านวน  4  สาขาวิชา  ได้แก่ 
   1) สาขาวิชาการบัญชี 
    1.1) สาขางานการบัญชี 
 

   2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    2.1) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

   3) สาขาวิชาการตลาด 
    3.1) สาขางานการตลาด 
 

   4) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
    4.1 สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

 5.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 2 ประเภทวิชา  
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จ านวน  2  สาขาวิชา  ได้แก ่
   1) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
    1.1) สาขางานเทคนิคยานยนต์  (ปกติ) 
    1.2) สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 
 

   2) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
    2.1) สาขางานไฟฟ้าก าลัง(ปกติ) 
    2.2) สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  จ านวน  3  สาขาวิชา  ได้แก ่
   1) สาขาวิชาการบัญชี 
    1.1) สาขางานการบัญชี (ปกติ) 
    1.2) สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
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   2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    2.1) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี) 
 

   3) สาขาวิชาการตลาด 
    3.1) สาขางานการตลาด (ทวิภาคี) 
 

   4) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
    4.1) สาขางานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

 5.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ประกอบด้วย  3  ประเภทวิชา   
  5.3.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  5.3.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  5.3.3 ประเภทวิชาคหกรรม 
 

6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 100 ไร่  – งาน  - ตารางวา 
 มีอาคาร ท้ังหมด 13 หลัง  มีห้องท้ังสิน  90  ห้อง  ได้แก่ 
 6.1 อาคารปฏิบัติการ 3 ช้ัน   จ านวน 1 หลัง 20 ห้อง  
 6.2 อาคารปฏิบัติการ 4 ช้ัน   จ านวน 1 หลัง 30 ห้อง 
 6.3 อาคารอ านวยการ     จ านวน 1 หลัง 5 ห้อง 
 6.4 อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์   จ านวน 2 หลัง 2 ห้อง 
 6.5 อาคารเรียนช่ัวคราวช่างก่อสร้าง  จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.6 อาคารเรียนช่ัวคราวเฉพาะทางจักรยานยนต์  จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.7 อาคารชั่วคราวส านักงานพัสดุ   จ านวน 1 หลัง 4 ห้อง 
 6.8 อาคารชั่วคราวส านักงานนักองค์การวิชาชีพ จ านวน 1 หลัง 4 ห้อง 
 6.9 อาคารชั่วคราวโรงอาหาร   จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.10 อาคารชั่วคราวช่างไฟฟ้าเดินท่อร้อยสาย จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.11 อาคารอเนกประสงค์     จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.12 ป้อมยาม      จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.13 บ้านพักผู้อ านวยการ     จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง 
 6.14 บ้านพักครู ขนาด 6 ยูนิต   จ านวน 2 หลัง 12 ห้อง 
 6.15 บ้านพักภารโรง ขนาด 2 ยูนิต   จ านวน 3 หลัง 6 ห้อง 
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7. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 

 ตารางท่ี 2.7 ข้อมูลงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 
งบบุคลากร 2,943,780.00 
งบด าเนินงาน 1,942,100.00 
งบลงทุน 2,352,000.00 
งบเงินอุดหนุน 5,968,990.00 
งบรายจ่ายอื่น 2,211,700.00 

รวมทั้งสิ้น 15,418,570.00 
ท่ีมาขอมูล : งานการเงิน /งานบัญชี /งานวางแผน 
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ส่วนที่  3 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา พ.ศ. 2561 

 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
 วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน           
การอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน            
9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 

  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะ
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงาน ท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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2. กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                    
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 2.1 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แสดงดังภาพที่ 1 

 
  

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                    

พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ 
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
      ๑.๑ ดานความรู 
      ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกตใช 
      ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
            คุณลักษณะที่พึงประสงค 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
            อาชีวศึกษา 
      ๒.3 ด้านการบริหารจัดการ 
      ๒.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่  3 การสร้า งสังคมแห ง             
การเรียนรู 
      ๓.1 ดานความร่วมมือในการสร้าง 
            สังคมแหงการเรียนรู 
      ๓.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
            งานสร้างสรรค งานวิจัย 
 

 
 

ระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

 
ยอดเย่ียม 

(ช่วงร้อยละ 80.00 - 100) 
 
 

ดีเลิศ 
(ช่วงร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

 
 
ดี 

(ช่วงร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 
 

ปานกลาง 
(ช่วงร้อยละ ๕๐.๐๐ – 59.๙๙) 

 
 

ก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 

คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ที่สัมพันธและเชื่อมโยง 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน 
    การสอน 
3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหาร 
    สถานศึกษา 
4. ด้านการมีส่วนร่วม 
5. ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
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3. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่สัมพันธและ
เชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา            
ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ก าหนดเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีสัมพันธและเช่ือมโยงกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้านที่ 1 ด้านผูเ้รียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 1.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 1.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 1.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรคงานวิจัย 
 ๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ๑.๘ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
  2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้         
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ด้านที่ 3 ด้านครูผูส้อนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.1 ครูผูส้อน 
  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 

 3.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนร่วม 
  3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ด้านที่ 4 ด้านการมีสวนร่วม  
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 5.3 แหล่งเรียนรูและศูนย์วิทยบริการ 
 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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ส่วนท่ี  4 
ทิศทางและแนวทาง 

การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  4 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 
 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 

1. ปัจจัยเพื่อน ามาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
โครงสร้าง และนโยบาย(Structure and Policy) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โครงสร้างการบริหารงานมีความชัดเจน 1. อัตราก าลังของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
การให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (Services and Products) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมี
ความหลากหลายเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
3. มีการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
4. ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมภายในเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

1. ขาดการส่ง เสริมการหารายได้ของนักเรียน 
นักศึกษา 
2. นักเรียน นักศึกษา ออกกลางคันเกินเกณฑ์ 
3. ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย ยังขาดคุณภาพ 
4. นักเรียน นักศึกษาขาดทักษะด้านวิชาการและการ
วิจัย 
5. นักเรียน นักศึกษามีทักษะความรู้ในวิชาสามัญ
น้อย  
6. นักเรียน นักศึกษาขาดภาวะผู้น าและไม่กล้า
แสดงออก 

บุคลากร(Man) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ครูผู้สอนวิชาชีพมีคุณวุฒิตรงตามสาขา 
2. บุคลากรอยู่ในวัยท างาน 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ 
4. บุคลากรมีความร่วมมือและเป้าหมายในการพัฒนา
วิทยาลัยร่วมกัน 
5. ครูมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
6. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
7. บุคลากรของวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นต้ังใจ 

1. บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจบทบาทและหน้าท่ี 
2. บุคลากรมีความเห็นท่ีแตกต่างบางเรื่องไม่เป็นไป         
ในทิศทางเดียวกัน 
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การเงิน(Money) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. การปฏิบัติงานของงานการเงิน บัญชี พัสดุ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ค่าตอบแทนของครูพิเศษสอนและเจ้าหน้าท่ีไม่
สอดคล้องกับภาวะปัจจุบัน 

วัสดุและอุปกรณ์(Material) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีความพร้อมของห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน 
2. ส่ือ ครุภัณฑ์ทางการศึกษามีความทันสมัย 

1. ส่ือ ครุภัณฑ์ทางการศึกษามีไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

การบริหารจัดการ(Management) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิทยาลัย 
มีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้ Big Data 
2. ปัจจัยในการบริหาร(4 M)มีความพร้อม 

1. การแนะแนวและการประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) 
โอกาส อุปสรรค 

1. วิทยาลัยต้ังอยู่ในพื้นท่ีใกล้ชุมชนและมีเส้นทาง
การคมนาคมสะดวก 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
3. เขตพื้นท่ีบริการการศึกษาครอบคลุม 5 อ าเภอ 
4. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมาก
ขึ้น 

1. นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่สนใจหารายได้พิเศษ
มากกว่าการเรียน 
2. ผู้ปกครองขาดการติดตามดูแลนักเรียน นักศึกษา 
3.ค่านิยมของผู้ปกครองไม่ส่งเสริมสนับสนุนให้เรียน
วิชาชีพ 
4. ปัญหาครอบครัวของนักเรียน นักศึกษา เช่น รายได้ 
การหย่าร้าง 
5. การคมนาคมของนักเรียน นักศึกษาบางคนห่างไกล
และไม่สะดวก 
6. นักเรียน นักศึกษา บางคนติดยาเสพติด 

ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ความไม่พร้อมของนักเรียน นักศึกษา ในการเรียน
ออนไลน์ 
2. การเรียน การสอนออนไลน์ขาดประสิทธิภาพ
เนื่องจากผลกระทบโควิด-19 
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ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
โอกาส อุปสรรค 

1. วิทยาลัยต้ังอยู่ในพื้นท่ีเป็นศูนย์กลางการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 
2. วิทยาลัยอยู่ในพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
3. เขตพื้นท่ีให้บริการเป็นศูนย์กลางทางการขนส่ง
สินค้าและระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ SEC 

1. ผู้ปกครองมีรายได้ลดลงจากภาวะเศรษฐกิจในช่วง 
การระบาดของโรคโควิด 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐส่งเสริมการ
จัดการศึกษาวิชาชีพ 

1. ขาดการสนับสนุน งบประมาณท่ี เพี ย งพอจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. บุคลากรต้องตอบสนองนโยบายจึงมีภาระงานมาก 

 

2. วิสัยทัศน์ (VISION) 
 มุ่ งผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สู่เศรษฐกิจ              
ฐานวิจัยและนวัตกรรม 
 

3. พันธกิจ (MISSION) 
 พันธกิจท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
 พันธกิจท่ี 2 : ปลูกจิตส านึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 พันธกิจท่ี 3 : พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
 พันธกิจท่ี 4 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 พันธกิจท่ี 5 : บริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  และน้อมน าหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จ                       
ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 

๑ 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษา 

๑.๑ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคผู้ใช้ 

๑.๒ 
พัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 

๑ 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษา 

๑.๓ 
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
สู่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๔ 
ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมี
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง (ยานยนต์
สมัยใหม่) 

๑.๕ ขยายโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

๒ 

ปลูกจิตส านึก และเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก 
 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้ เรียนมีจิตอาสา รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตน 

๒.๓ ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดล้อม โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี  
ห่างไกลอบายมุขและส่ิงเสพติด 

2.5 สร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลผู้เรียน 

๓ 
พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

๓.๑ ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกระบวนการวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ของครู  ผู้ เรี ยน และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒ การพัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อการ
ต่อยอดเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการวิจัย  เพื่อเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษา 

๓.๔ ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรให้เข้าร่วมการ
ประกวด เผยแพร่  ผลงานวิ จัย  ส่ิ งประ ดิษ ฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โดยสามารถน าไปใช้
ประโยชน์และ ได้รับรางวัล ในระดับต่างๆ 

 
 
 
 
 
 



 

     แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 

37 

37 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 

๔ 
 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

๔.๑ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๒ 
บริการวิชาการ วิชาชีพ และการฝึกอบรมวิชาชีพ            
ท่ีหลากหลาย  

๔.๓ พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

๔.๔ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน การแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

๔.๕ 
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น องค์การแห่งการ
เรียนรู้ 

๕ 

บริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

และน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.1 พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 

๕.2 
พัฒนา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๕.3 
พัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๕.4 
ส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕.5 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการ
อาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

๕.6 
ระดมทรัพยากรเพื่ อการ จัดการอาชีว ศึกษา                
โดยความร่วมมือจากเครือข่าย 

5.7 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

 เป้าประสงค์ (GOALS) 
  1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ทางด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
  2. สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ                   
ท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของภาคผู้ใช้ 
  3. นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก               
ในด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  4. ครู และนักเรียน นักศึกษา มีผลงานส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการประกวดแข่งขันระดับชาติ 
  5. สถานศึกษามีการบริการวิชาชีพตามสาขาวิชาแก่ชุมชน สังคม องค์กรท้ังภาครัฐและ
เอกชน ส่งเสริมและบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมมาภิบาล โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 
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  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาการ และบริการวิชาชีพของท้องถิ่น
และชุมชน  
  7. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตรงตามสมรรถนะของสาย
งานหลัก 
  8. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและน า
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 4.5 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
  วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                       
เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

  4.5.๑ พันธกิจที่ ๑ ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการผลิต และพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 
  เป้าประสงค ์
   1) นักเรียน นักศึกษามีความรู้ทางด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพตามคุณลักษณะ          
ท่ีพึงประสงค์ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
   2) สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีมี
คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของภาคผู้ใช้ 
 

  กลยุทธ์  
  พันธกิจ : ยกระดับคุณภาพคุณภาพ และมาตรฐานการผลิต และพัฒนาก าลังคน           
ด้านอาชีวศึกษามีจ านวน ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  เป้าหมาย : ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ และมาตรฐานอาชีวศึกษา        
เป็นท่ี ยอมรับชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคผู้ใช้ 
   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเช่ือมโยงกับคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน
อาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

   2) โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

   3) โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ           
ท่ีเช่ือมโยงกับคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพของครูผู้สอน สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 
อุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (Education To Employment) 
   5) โครงการบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมโดย
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 
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   6) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนด้วยกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม 

   7) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโครงงาน            
เป็นฐาน (Project - Based Learning : PjBL) 
   8) โครงการพัฒนาทักษะด้านการวั ดและประเมินผลการจัดการ เรี ยนรู้                           
ของครูผู้สอน 

   9) โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี Platform การเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๒  พัฒนาผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1) โครง การยกระ ดับผล สัมฤทธิ์ ทา ง การ เ รี ยนตามโคร งสร้ า ง ห ลัก สูตร                            
เพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  

2) โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
3) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 
4) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
5) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   6) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 

   7) โครงการเยาวชนไทยรักษ์ภาษา พัฒนาทักษะภาษาไทย 

   8) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   9) โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 
   10) โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่           
ตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

1) โครงการสร้างความเข้าใจกระบวนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึก
อาชีพ ในสถานประกอบการโดยการปฐมนิเทศ 

2) โครงการการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

3) โครงการจัดท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถาน
ประกอบการตลอดหลักสูตร 

4) โครงการพัฒนาครูนิเทศและครูฝึกในสถานประกอบการ ตามมาตรฐาน             
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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5) โครงการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
6) โครงการสัมมนาองค์ความรู้การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ

ของผู้เรียน  
7) โครงการเชิดชูเกียรติผู้ประกอบการและศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จ 
8) โครงการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ              

ในสถานประกอบการ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า Covid 19 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะทาง (ยานยนต์สมัยใหม่) 

1) โครงการพัฒนาห้องเรียนเพื่อสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง (ยานยนต์สมัยใหม่) 
2) โครงการยกระดับความเช่ียวชาญของครูผู้สอนเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะทาง   

(ยานยนต์สมัยใหม่) 
3) โครงการจัดหาส่ือการเรียนการสอนยานยนต์สมัยใหม่ 
4) โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนเพื่อสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง  (ยานยนต์

สมัยใหม่) 
5) โครงการสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทางสาขายานยนต์สมัยใหม่  
6) โครงการสร้างความร่วมมือด้านความเป็นเลิศเฉพาะทางสาขายานยนต์สมัยใหม่

ร่วมกับสถานประกอบการ 
7) โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นเลิศเฉพาะทางสาขา              

ยานยนต์สมัยใหม่ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๕ ขยายโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
1) โครงการแนะแนวสัญจรเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาสายวิชาชีพ 
2) โครงการแนะแนวการศึกษา ต่ออา ชีว ศึกษา โดยใ ช้กอง ทุน เสมอภาค                         

เพื่อการศึกษา (กสศ.) 
3) โครงการเปิดบ้านการอาชีพ “วก.ลส. Open House”  
4) โครงการสัมมนาครูแนะแนวเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา 
5) โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
6) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น าก่อนส าเร็จการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
7) โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
8) โครงการการอาชีพสร้างสัมพันธ์ชุมชนเพื่อค้นหานักเรียนต้นแบบ 

 

 4.5.๒ พันธกิจที่ ๒ ปลูกจิตส านึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
 เป้าประสงค ์
 นักเรียน นัก ศึกษา เป็น ผู้มี จิตส านึกและเสริมสร้ างความเป็นพลเมือง ไทย               
และพลโลกในด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
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 กลยุทธ์  
 พันธกิจ : ปลูกฝัง จิตส านึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก มีจ านวน               

๔  กลยุทธ์ ดังนี้ 
     เป้าหมาย : บุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษามีจิตส านึกความเป็นพลเมืองไทย                     
และพลโลก 
 

  กลยุทธ์ที่  ๒ .๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เ รียนมีจิตอาสา รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1) โครงการน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2) โครงการน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ 

3) โครงการจิตอาสา ท าดีเพื่อพ่อ เพื่ อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท              
สมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

4) โครงการ จิตอาสา ท า ดี เพื่ อแม่  เพื่ อถวาย เป็นพระราชกุ ศลแ ด่สม เด็จ                      
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

5) โครงการน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

6) โคร ง ก ารน้ อมร า ลึ กพระมหากรุณาธิ คุณ  สม เ ด็ จพระนาง เ จ้ า สุ ทิ ด า                       
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

7) โครงการปลูกจิตส านึก ท านุบ ารุงและสืบสานพระพุทธศาสนา 
8) โครงการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (กิจกรรม

วันพระ ธรรมะสอนใจ) 
9) โครงการเชิดชูเกียรติ สืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส  
10) โครงการการอาชีพสานสัมพันธ์วันแรกปี สืบสานประเพณีขึ้นปีใหม่ 
11) โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการแข่งขันเรือยาว ประเพณีขึ้นโขนชิงธงแห่ง              

ลุ่มน้ าหลังสวน 
12) โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
13) โครงการจิตอาสา ร่วมใจ รักษา พัฒนาท้องถิ่น 

 

  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 

1) โครงการน้อมร าลึกพระคุณครู 
2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการเยาวชนธรรมาภิบาล ต่อต้านทุจริต 
4) โครงการวิทยาลัยสวย ด้วยมือเรา 
5) โครงการน้อมร าลึกการสถาปนาลูกเสือไทยเนื่องในวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
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6) โครงการ Day Camp กองลูกเสือวิสามัญ 
7) โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 

 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1) โครงการอาชีวะอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ  
2) โครงการศูนย์การเรียนรู้ ชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยน้อมน าแนว

พระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 
5) โครงการ Big Cleaning Day 
6) โครงการเรียนรู้ ชุมชน พลังงานสะอาด ธรรมชาติงดงาม ตามแนววิถีใหม่                

(New Normal) 
7) โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชายเลนและทรัพยากรชายฝ่ัง 

 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ห่างไกล
อบายมุขและสิ่งเสพติด 

1) โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด “วิทยาลัยสีขาว” 
2) โครงการล้อมรั้วด้วยรัก ห่างไกลอบายมุข 
3) โครงการกีฬาสี “ส่ีสีสัมพันธ์ ต้านภัยยาเสพติด” 
4) โครงการรักกาย รักใจ เพื่อพลานามัยท่ีดี (ฟุตซอล แอโรบิค) 
5) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
6) โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีส าหรับผู้เรียน 
7) โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ จิตใจ และอารมณ์ส าหรับผู้เรียน 
 

 กลยุทธ์ที่ ๒.5 สร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลผู้เรียน 
1) โครงการเพิ่มศักยภาพของครูที่ปรึกษาในการดูแลผู้เรียน  
2) โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก 
3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียนด้วยระบบครูที่ปรึกษา (HomeRoom) 
4) โครงการสร้างรัก เติมความเข้าใจ สายใยสัมพันธ์  
5) โครงการติดตามผู้เรียนระดับแผนกเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน   
 

 4.5.๓ พันธกิจที่ ๓ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 เป้าประสงค ์
 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีผลงานส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานเพื่อน าไป
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการประกวดแข่งขันระดับชาติ 
 

 กลยุทธ์  
 พันธกิจ : พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีจ านวน ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 
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     เป้าหมาย : เพิ่มปริมาณงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ของครูและผู้เรียนท่ี
มีคุณภาพสามารถขยายผลได้ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกระบวนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม ของครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน นักศึกษาสู่นวัตกรด้านส่ิงประดิษฐ์            
และเทคโนโลยี 

2) โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ STEM ส าหรับครูผู้สอนรายวิชา
โครงการ 

3) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการวิ จัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ของครู                   
และบุคลากรทางการศึกษาโดยเชิญผู้เช่ียวชาญ 

4) โครงการศึกษาดูงานด้านการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
5) โครงการสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ             

ทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน และการวิจัย 
6) โครงการพัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมโดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อการต่อยอดเพิ่ม
ผลผลิตและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

1) โครงการอาชีวะฉลาดคิดเพื่อต่อยอดและเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
3) โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการวิจัย เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้                

ทางวิชาชีพ (PLC) 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงาน 1 ฝ่าย 1 นวัตกรรม 
4) โครงการ “แหลมทรายประดิทรรศ์” เพื่อประมวลองค์ความรู้ของผู้เรียนรายวิชา

โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ 
5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการของธุรกิจภายใต้การ

ด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
6) โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ( SAR) ของทุกงานด้วย

กระบวนการวิจัย 
7) โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ระดับ

สถานศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ ๓.๔ ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

1) โครงการส่งเสริมทักษะการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 
ส าหรับบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

2) โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (Best Practice) 
 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรให้เข้าร่วมการประกวด 
เผยแพร่ ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โดยสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ ได้รับ
รางวัล ในระดับต่างๆ 

1) โครงการสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดโครงงานวิทย์ฯ ส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด ภาค ชาติ 

2) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากจากเศษวัสดุเหลือใช้เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
3) โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน บุคลากรในการเข้าร่วมการประกวด

โครงงานวิทย์ฯ การน าเสนองานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
 

 4.5.๔ พันธกิจที่ ๔ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค ์

 สถานศึกษามีการบริการวิชาชีพตามสาขาวิชาแก่ชุมชน สังคม องค์กรท้ังภาครัฐและ
เอกชน ส่งเสริมและบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมมาภิบาล โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน  
 

 กลยุทธ์  
 พันธกิจ : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีจ านวน ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 

     เป้าหมาย : ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อพัฒนาพัฒนาผู้เรียน ในการเป็นผู้ประกอบการ และการให้บริการวิชาชีพในชุมชน  
 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1) โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) 
2) โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๒ บริการวิชาการ วิชาชีพ และการฝึกอบรมวิชาชีพที่หลากหลาย  
1) โครงการ ๑ แผนก บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ชุมชน 
3) โครงการส่งเสริมอาชีพสู่ชุมชนด้วย 1๐๘ อาชีพ 
4) โครงการ PTT Engine Tune Up  
5) โครงการอาชีวะอาสา ช่วงเทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
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6) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่ อชุมชน              
(Fix It Center)  

7) โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน และประชาชนท่ัวไป (อาชีวโมบาย)  
8) โครงการพัฒนาอาชีพ แก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามแนวทาง 

พระราชด าริฯ 
 

           กลยุทธ์ที่ ๔.๓ พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ  
1) โครงการพัฒนาการส่งเสริมผลิตผลในสถานศึกษา  
2) โครงการบ่มเพาะเพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่  
3) โครงการ up skill เพื่อสร้างความเข้มแข็งครูที่ปรึกษาด้านธุรกิจ  
4) โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  
5) โครงการขยายโอกาสการศึกษาอาชีพ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ หารายได้ 

ระหว่างเรียน  
6) โครงการประกวดอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันสู่ธุรกิจ (RRR Award) 
7) โครงการยกระดับการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
1) โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับผู้เรียนประจ าสาขาวิชา 
2) โครงการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา ส าหรับ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3) โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศส าหรับผู้เรียน 
4) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์เพื่อการศึกษาด้วย

ตนเอง 
5) โครงการ INTERNET AWARESOME เช็คก่อนเช่ือ ชัวร์ก่อนแชร์ 
6) โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิวัยรักการอ่าน 

 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๕ พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
1) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
2) โครงการบ้านเรือยาว เพื่อการเรียนรู้เรื่องราวเรือยาวประเพณีขึ้นโขนชิงธง 
3) โครงการพัฒนาต้นแบบระบบการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 
4) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การซ่อมบ ารุงระบบท าความเย็นตู้รถคอนเทนเนอร์ 

 

 4.5.๕ พันธกิจที่ ๕ บริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมน า               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค ์
  1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวิชาการ และบริการวิชาชีพของ
ท้องถิ่น และชุมชน  

  2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตรงตามสมรรถนะ
ของสายงานหลัก 
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  3)  จั ดร ะบบการประกั น คุณภาพการ ศึกษา ด า เนิ น ง านตามมาตรฐาน                      
การอาชีวศึกษาและน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 กลยุทธ์  
 พันธกิจ : บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีจ านวน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
     เป้าหมาย : สถานศึกษามีคุณภาพเป็นท่ียอมรับแก่บุคคล ชุมชนท้องถิ่น สังคม และองค์กรต่างๆ 
 

  กลยุทธ์ที่ ๕.๑ พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
2) โครงการพัฒนาระบบการเงินและบัญชีตามหลักธรรมาภิบาล 
3) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุส าหรับ

บุคลากร  
4) โครงการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 

 กลยุทธ์ที่  ๕.๒ พัฒนา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษาเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2) โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในสถานศึกษา  
3) โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ และอาคารสถานท่ี 
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในสถานศึกษา  
5) โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้ส่ือการเรียนรู้ในการสอนแบบออนไลน์ 
6) โครงการพัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้  และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน            

แบบออนไลน์ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๓ พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

1) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และบุคลากรในการใช้ห้องสมุด
ออนไลน์   

2) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
3) โครงการส่งเสริมการสร้างส่ือนวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ของครู 
4) โครงการจัดหาส่ือ แหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 กลยุทธ์ที่  ๕.4 ส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรยุคใหม่ 
3) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ งาน                   

ของบุคลากร 
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4) โครงการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5) โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ ๕.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

1) โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอน                  
(IT Wifi Park)  

2) โครงการพัฒนาระบบ LICC web service เพื่อสนับสนุนการบริหารและ การ
บริการข้อมูลสารสนเทศ  

3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS) 

 

 กลยุทธ์ที่ ๕.6 ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือจาก
เครือข่าย 

1) โครงการสร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ และ
เอกชน 

2) โครงการพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
3) โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

  กลยุทธ์ที่ ๕.7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา             

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับงานประกันคุณภาพ และมาตรฐาน 

การศึกษาเพื่อขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพ  
3) โครงการการติดตามและนิเทศการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4) โครงการยกระดับคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
5) โครงการพัฒนาห้องงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 



   
                                                                                                                                                      แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๔๘ 

4.6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคผู้ใช้ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะท่ีเช่ือมโยงกับคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนารายวิชาท่ีสอดคล้องความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ชุมชนและพัฒนาผู้เรียน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการท่ีเข้าร่วมสัมมนาเมื่อ
เทียบกับจ านวนสถานศึกษาท่ีร่วม
จัดการศึกษา 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การ จัดการ เ รี ยนการสอนแบบ
ออนไลน์ 
๒. เพื่ออบรมทักษะการออกแบบ
และพัฒนาบทเรียนท่ีเหมาะสมการ
สอนแบบออนไลน์ 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีร่วมพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

3. โครงการพัฒนาทักษะการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ          
ท่ีเช่ือมโยงกับคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน
อาชีพของครู ผู้สอน สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. เพื่อให้ครู ผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะท่ีเช่ือมโยง
กับคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. จ านวนแผนการเรียนรู้รายวิชา
ได้ครบถ้วนสมบูรณ 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 
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แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้อง                    
กั บ อุ ต ส าห ก ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย ใน ก า ร
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (Education To 
Employment) 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ร ะ ดั บ ป ว ช . แ ล ะ ป ว ส . ช้ั น ปี  มี
ความสามารถทางด้านทักษะอาชีพ
เพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางในการ
ท างานให้มากขึ้น 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

 

5. โครงการบริหารจัดการการใช้จ่าย
งบประมาณในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมโดยคณะกรรมการ
ภาคี 4 ฝ่าย 

เพื่อพิจารณาแผนการเรียน แนว
ทา งก าร จัด ก า ร เ รี ยน กา รสอ น 
กล่ันกรอง และคัดเ ลือกรายการ
หนั ง สื อ เ รี ย นฟรี  15  ปี  ให้ กั บ
นักเรียน นักศึกษา 

ร้อยละของต าราเรียนท่ีเหมาะสม
กับนักเรียน นักศึกษา 

100 100 100 100 100 

ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

6. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น ด้ ว ย
กระบวนการนิเทศ ติดตาม 

1. เพื่อติดตามการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 
2. เพื่อต้องการทราบปัญหาด้านการ
เ รี ย นก ารสอน ของ ผู้ เ รี ยน และ
ครูผู้สอน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น จั ด
กระบวนการเรียนการสอนได้ตาม
กระบวนการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

7. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการโครงงานเป็นฐาน 
(Project - Based Learning : PjBL) 

เพื่อให้ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการ
เ รี ย น ก า ร สอ น แ บ บ บู ร ณาก า ร
โครงงานเป็นฐาน (Project - Based 
Learning : PjBL) 

ร้อยละของครู ผู้สอน ท่ีเข้ าร่ วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 
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แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

8. โครงการพัฒนาทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

1.  เพื่ อ จั ดท า เ ครื่ อ ง มื อ ในการ
ประเมินสภาพจริงตามมาตรฐาน
รายวิชา 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีทักษะด้าน
การวัดผลและประเมินผล 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานวัดผล 

 

9. โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
Platform การเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนใน
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี  Platform           
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรหรือแผนการ
เรียนรู้รายวิชา หรือกลุ่มวิชาท่ีทันสมัย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กั บ ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ห ลั ก สู ต ร ฐ า น
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

80 80 80 90 90 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

 



   
                                                                                                                                                      แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๑ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒  พฒันาผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยนตามโคร งสร้ า ง ห ลัก สูตร  เพื่ อ
แก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีปัญหาการ
เ รี ย น ไ ม่ ทั น  ไ ด้ เ รี ย น ค ร บ ต า ม
หลักสูตร 
2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีเรียนอ่อน 
3. เพื่อช่วยเหลือในการแก้ปัญหา
นักเรียนออกกลางคัน 

จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนอ่อนหรือมี
ปัญหาความไม่พร้อมด้านการเรียน 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรฯ 
-ทุกสาขาวิชา 

 

2. โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ เป็น
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ 
2. เพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้เข้า
เรียนในสายอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานวัดผล 

3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้ เรี ยนตามมาตรฐานวิ ชาชีพ  ระ ดับ
สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านทักษะวิชาชีพ 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

จ านวนตัวแทนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 

80 80 80 90 100 ฝ่ายวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อก้าวสู่อาชีพ
ได้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
 
 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๒ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่ง เรียนรู้ ท่ี หลากหลาย รู้ จั ก
แสวงหาความรู้ คิดแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 

90 90 95 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

6.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมื อ
แรงงาน เพื่อยกระดับทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียน เพื่อการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานทักษะวิชาชีพ 

1. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เข้า
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5.2 เพื่อเป็นการสนองนโยบาย
ส า นั ก ง าน ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานวัดผล 

7. โครงการเยาวชนไทยรักษ์ภาษา 
พัฒนาทักษะภาษาไทย 

1. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาไทย เห็นคุณค่าของภาษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
มีทักษะในการส่ือสาร รักการอ่าน 
ฯลฯ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี
ต่อภาษาไทย 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 

8. โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนแบบออนไลน์ 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เข้าใจใน
การเรียนแบบออนไลน์มากขึ้น 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

9. โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ 

เพื่อติดตาม และประเมินผลการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ 

ร้อยละของประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ 

70 75 80 85 90 ฝ่ายวิชาการ 

 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๓ 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
ตามแนวทางการด าเนินงานของศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงานฯ 
-ศูนย์บ่มเพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ า ใ จ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝึ ก ป ร ะ สบ ก า ร ณ์
สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ ใน
สถานประกอบการโดยการปฐมนิเทศ 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้ชีวิตใน
การฝึกงานในสถานประกอบการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานทวิภาคี 

2. โครงการการท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

เพื่อท าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

1. หน่วยงาน/สถานประกอบการ
เข้าร่วม MOU ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง 
2.  ร้ อยละคว ามพึ ง พอใจขอ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

80 

 
 

80 

 
 

80 

 
 

80 

 
 

90 

ฝ่ายวิชาการ 
งานทวิภาคี 

3. โครงการ จัดท าแผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ
ร่ วมกับสถานประกอบการตลอด
หลักสูตร 

เพื่อจัดท าแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการเพื่อฝึกอาชีพนักศึกษา
ระบบทวิภาคี 

ร้ อ ยละของ แผนการ ฝึก ท่ี ไ ด้ มี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานทวิภาคี 

4. โครงการพัฒนาครูนิเทศและครูฝึก
ในสถานประกอบการ ตามมาตรฐาน             
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เพื่อให้ครู ฝึกในสถานประกอบการ มี
ความรู้  และทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครูนิเทศก์และครูฝึกใน
สถาน ประก อบกา ร ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

70 80 80 90 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานทวิภาคี 

 
 
 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๕ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1.  เพื่ อออกนิ เทศติดตามนัก เรี ยน 
นักศึกษา ท้ังภาคปกติและภาคทวิภาคีท่ี
ฝึกงานในสถานประกอบการ 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

จ านวนครูที่ได้ติดตามนักเรียน 
นักศึกษาฝึกงาน อย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อภาคเรียน 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานทวิภาคี 

6. โครงการสัมมนาองค์ความรู้การฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึก
อาชีพของผู้เรียน 

เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง  ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
งานทวิภาคี 

7. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ประกอบการ
และศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จ 

1. เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรในการ
ส่งเสริมการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม และช่วยเหลือผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนผลการตอบรับ                   
และของผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหารฯ 
ง า น ค ว า ม
ร่วมมือ 
-สาขาวิชา 

8. โครงการพัฒนารูปแบบการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึก
อา ชีพ ใน สถ าน ปร ะ กอ บ กา ร ใ น
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า Covid-19 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามปกติ
โดยปฏิบัติตนตามแนวทางการจัดการ
เรี ยนการสอน  และปฏิบั ติตนตาม
มาตรการในการควบคุมโรค COVID-19 

ร้อยละของผู้เรียนฝึกประสบการณ์
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหารฯ 
งานทวิภาคี 
-สาขาวิชา 

 
 
 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๖ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง (ยานยนต์สมัยใหม่) 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาห้องเรียนเพื่อสร้าง
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (ยานยนต์
สมัยใหม่) 

เพื่อจัดสถานท่ีให้ เหมาะสมกับวิชาท่ี
เรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วิทยาลัยฯ มีห้องเรียน ห้องเรียน
เพื่อสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
(ยานยนต์สมัยใหม่) 

1 1 1 1 1 
ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

2. โครงการยกระดับความเช่ียวชาญ
ของครูผู้สอนเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง  (ยานยนต์สมัยใหม่) 

เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ด้านยานยนต์สมัยใหม่ 

ร้อยละของครู ผู้สอน ท่ีเข้ าร่ วม
โครงการ 100 100 100 100 100 

ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

3. โครงการจัดหาส่ือการเรียนการ
สอนยานยนต์สมัยใหม่ 

เพื่อจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน ยาน
ยนต์สมัยใหม่ ท่ีมีความเหมาะสมและมี
คุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนมีส่ือการเรียน
การสอนยานยน ต์สมั ยใหม่ ท่ีมี
คุณภาพ 

80 85 90 95 100 
ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

4. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนเพื่อ
สร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง (ยาน
ยนต์สมัยใหม่) 

เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียน นักศึกษา 
เกี่ยวกับยานยนต์สมัยใหม่ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 80 85 90 100 ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

5. โครงการสร้างความเป็นเลิศเฉพาะ
ทางสาขายานยนต์สมัยใหม่ 

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
2 .  เ พื่ อพัฒ นาร ะบบก าร ส่ ง เ สริ ม
สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้เข้า
เรียนในสายอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
แ ผ น ก วิ ช า
ช่างยนต์ 

 
 
 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๗ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

6. โครงการสร้างความร่วมมือด้าน
ความเป็นเลิศเฉพาะทางสาขายาน
ย น ต์ ส มั ย ใ ห ม่ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 

1. เพื่อสร้างความร่วมมือทางยานยนต์
สมัยใหม่ร่วมกับสถานประกอบการ 
2. เพื่อเพิ่มโอกาสท างานในสถาน
ประกอบการท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

7. โครงการศึกษาดูงานเพื่อสร้างองค์
ความรู้สู่ความเป็นเลิศเฉพาะทางสาขา              
ยานยนต์สมัยใหม่ 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะเฉพาะทางสาขา              
ยานยนต์สมัยใหม่ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ฯ ได้มีการ
จัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้าง
จิตส านึก มีทัศนคติและวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้  ทักษะเฉพาะทาง
สาขายานยนต์สมัยใหม่ 

80 80 80 80 80 

ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชา
ช่างยนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๘ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๕ ขยายโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการแนะแนวสัญจรเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาสายวิชาชีพ 

เ พื่ อ แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าเรียนใน
สถานศึกษาเพิ่มขึ้น 

20 25 30 35 40 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 
- สาขาวิชา 

2. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา โดยใช้กองทุนเสมอภาค
เพื่อการศึกษา (กสศ.) 

1. เพื่อสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาและพัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพ 
2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนผู้ด้อยกาสให้
ส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จ านวนผู้เรียนท่ีมีความต้องการเข้า
ศึกษาต่อ 

10 15 20 25 30 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 
- สาขาวิชา 

3.  โคร งการ เปิดบ้ านการอา ชีพ 
“วก.ลส. Open House” 

1.  เพื่ อประชา สัมพันธ์ ให้นัก เรี ยน
กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลการศึกษาต่อ
สายอาชีพ 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนและผู้ท่ี
สนใจได้ชมผลงานในการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 3.50 

3.50 3.75 3.80 3.85 3.90 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 
- สาขาวิชา 

4. โครงการสัมมนาครูแนะแนวเพื่อ
สร้ า ง คว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จก าร จัด
การศึกษาอาชีวศึกษา 

เพื่อพัฒนาจิตวิทยาและการแนะแนวใน
วิทยาลัย และการสร้างเครือข่ายด้าน
การแนะแนว 

ร้อยละของครู ผู้สอน ท่ีเข้ าร่ วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 



 
 

 

                                                                  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๕๙ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เ ช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษา 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น กั บ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ร้อยละของหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษามีคุณภาพ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-งานแนะ
แนว 
- สาขาวิชา 

6. โครงการเสริมสร้ าง คุณธรรม 
จริ ยธรรม  ภาวะ ผู้น าก่ อนส า เ ร็ จ
การศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลก
อาชีพ 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน 
นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา 
2. เพื่อแนะแนวการเตรียมตัวก่อนสมัคร
งาน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 80 85 90 95 100 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 
- สาขาวิชา 

7. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1. เพื่อทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา 
2. เพื่อน าข้อมูลมาจัดการเรียนการสอน
ให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 50 60 70 80 90 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 
- สาขาวิชา 

8. โครงการการอาชีพสร้างสัมพันธ์
ชุมชนเพื่อค้นหานักเรียนต้นแบบ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร  
กิจกรรมของวิทยาลัย 
2. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการค้นหา
นักเรียนต้นแบบ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 3.50 

3.50 3.75 3.80 3.85 3.90 ฝ่ายบริหารฯ 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
-ง า น แ น ะ
แนว 
- สาขาวิชา 

 



 
 
        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลงัสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๐ 

พันธกิจที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก และเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตอาสา รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 .  โ ค ร ง ก า ร น้ อ ม ร า ลึ ก พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

1. เพื่ อปลูกฝังความรักและ           
เ ทิด ทูน ต่อสถาบัน ชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  

 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

2 .  โ ค ร ง ก า ร น้ อ ม ร า ลึ ก พ ร ะ ม ห า
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  พ ร ะ บ าท ส ม เ ด็ จพ ร ะ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ 

1. เพื่ อปลูกฝังความรักและ            
เ ทิด ทูน ต่อสถาบัน ชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

3. โครงการจิตอาสา ท าดีเพื่อพ่อ เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิต
สาธารณะ ใช้เวลาว่างท าความดีและ
ท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
2. เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๑ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการจิตอาสา ท าดีเพื่อแม่ เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิต
สาธารณะ ใช้เวลาว่างท าความดีและ
ท าประโยชน์ให้แกสังคม 
2. เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

5. โครงการน้อมร า ลึกพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  พ ร ะ บ าท ส ม เ ด็ จพ ร ะ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1. เพื่ อปลูกฝังความรักและ            
เ ทิด ทูน ต่อสถาบัน ชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

6. โครงการน้อมร า ลึกพระมหา
กรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

1. เพื่ อปลูกฝังความรักและ            
เ ทิด ทูน ต่อสถาบัน ชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๒ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

7. โครงการปลูกจิตส านึก ท านุบ ารุงและ
สืบสานพระพุทธศาสนา 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
 2.เพื่อปลูกจิตส านึกในความเป็น
ไทยให้นักเรียน นักศึกษา และแสดง                   
ความจง รั กภั ก ดี ต่ อชา ติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

8. โครงการสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(กิจกรรมวันพระ ธรรมะสอนใจ) 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน 
นั ก ศึกษา  ไ ด้น าห ลัก ธ ร รมทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2 .  เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง ค ว า ม รั ก แ ล ะ            
เ ทิด ทูน ต่อสถาบัน ชา ติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

9. โครงการเชิดชูเกียรติ สืบสานประเพณี
รดน  าด าหัวผู้อาวุโส 

1. เพื่อเป็นการสืบสานประเพณี           
ร ด น  า ด า หั ว แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณี วั น
สงกรานต์ของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
๒. เพื่อ เป็นการแสดงถึ ง คุณงาม 
ความดี แก่บุพการี ผู้อาวุโส 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๓ 

 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

10. โครงการการอาชีพสานสัมพันธ์วัน
แรกปี สืบสานประเพณีขึ นปีใหม่ 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร ร่วมกันอนุรักษ์ส่งเสริมสืบ
ทอดประเพณีอันดีงาม 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร ได้พบปะสังสรรค์และท า
กิจกรรมร่วมกัน เนื่องในโอกาสวันขึ น
ปีใหม ่

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

11. โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการ
แข่งขันเรือยาว ประเพณีขึ นโขนชิงธงแห่ง
ลุ่มน  าหลังสวน 

เพื่ อ ให้ นั ก เรี ยน  นั ก ศึกษา และ
บุคลากร ร่วมกันอนุรักษ์ส่งเสริมสืบ
ทอดประเพณีอันดีงาม 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

12. โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยการ
อาชีพหลังสวน 

เพื่อระลึกถึงประวัติความเป็นมาของ
วิทย า ลัย  และ ส่ ง เสริ ม  ป ลูก ฝั ง
นักเรียนด้านจริยธรรม คุณธรรมและ
ความรักต่อสถาบัน 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๔ 

 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

13. โครงการจิตอาสา ร่วมใจ รักษา 
พัฒนาท้องถิ่น 

1 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท แ ล ะ
กระบวนการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรในการรวมตัวกัน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาด าเนิน
กิจกรรมท่ีดีเป็นประโยชน์  ทั งต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๕ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตน 
 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการน้อมร าลึกพระคุณครู 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์ 
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ท ร า บ ถึ ง
ความส าคัญของวันไหว้ครู 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ภาวะผู้น าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 75 80 85 90 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

3. โครงการเยาวชนธรรมาภิบาล ต่อต้าน
ทุจริต 

1.  เพื่ อ สร้ า งคว ามตระหนัก ให้
นักเรียน นักศึกษา รู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  
2. เพื่อปลูกจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่ า นิ ย ม ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต                      
มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๖ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการวิทยาลัยสวย ด้วยมือเรา 1. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบในการรักษาความ
สะอาด  
2. เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกในการ
รักษาส่ิงแวดล้อม 

นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90   

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

5. โครงการน้อมร าลึกการสถาปนาลูกเสือ
ไทยเนื่องในวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

1. เพื่อให้ลุกเสือวิสามัญ ปวช.1 ทุก
คนเข้าร่วมในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
ตนสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
2. เพื่อให้ลูกเสือวิสามัญ สร้างความ
สามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

บุคลากร นักเรียน ปวช.1 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

6. โครงการ Day Camp กองลูกเสือ
วิสามัญ 

1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารีเป็น
พลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วย
ความเต็มใจ 
2.  เพื่ อ ให้ ลูก เ สือ - เนตรนารี ไ ด้ 
พัฒนาตนเอง เ ต็ม ศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

นักเรียน ปวช. 1 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๗ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

7. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน 

1. เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้ลูกเสือวิสามัญได้ปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเอง ตามหลักสูตรของลูกเสือ
วิสามัญ 
2. เพื่อฝึกความอดทนและสร้างวินัย
ให้แก่นักเรียน รู้จักช่วยเหลือตนเอง
และท างานร่วมกับผู้อื่น 

นักเรียน ปวช. 1 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๘ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและส่ิงแวดล้อม ด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอาชีวะอาสา ปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติฯ 

1 .  เพื่ อ น้ อ ม ร า ลึ ก ใน พระ มห า
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีแด่พระมหากษัตริย์  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการฟื้นฟูสภาพป่า คืนความอุดม
สมบูรณ์ และเพิ่มพื นท่ีป่าไม้ในพื นท่ี
สาธารณะ 

บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

75 80 85 90 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

2. โครงการศูนย์การเรียนรู้ชีววิถีเพื่อการ
พัฒนาอย่ า ง ยั่ ง ยื น โ ดยน้อมน าแนว
พระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา 
เข้าใจและน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. เพี่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากรขยายผลสู่ชุมชน 

บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1.  เพื่อสนองแนวพระราชด าริ และ
สืบสานพระราชปณิธานสมเ ด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
2.  เพื่อสร้างความเข้าใจ และท าให้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
พันธุกรรมพืชต่างๆ ท่ีมีอยู่ในประเทศ
ไทย 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ 
พร้อมช่วยกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๖๙ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4 .  โ ค ร ง ก า ร แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ส ว น
พฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษามีความรัก 
เ ห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง พื ช พ ร ร ณ แ ล ะ
ทรัพยากรควรแก่การอนุรักษ์ 
2 .  เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แห ล่ ง เ รี ยน รู้ ใ น
การศึกษาค้นคว้าและการเรียนการ
สอนวิชาต่างๆ โดยมุ่ง ให้นักเรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ เก่ง 
ดี มีสุข 

บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

5. โครงการ Big Cleaning Day 1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก าศ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ดีขึ น 
๒. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงงานและสถานท่ีท างาน 
๓. เพื่อให้สถานท่ีทงานสะอาด และ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

6. โครงการเรียนรู้ชุมชน พลังงานสะอาด 
ธ ร รมชา ติ ง ด ง าม  ตามแน ววิ ถี ใ ห ม่                
(New Normal) 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
การอนุรักษ์พลังงาน 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๐ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

7. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชายเลน
และทรัพยากรชายฝ่ัง 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชายเลนและ
ทรัพยากรชายฝ่ังอย่างยั่งยืน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้าน
เศรษฐกิจ และสังคมของชุมชนใน
พื นท่ีให้สามารถด ารงชีวิต ภายใต้
หลักการจัดการทรัพยากรอย่างเป็น
ธรรมและยั่งยืน 

บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ห่างไกลอบายมุขและส่ิงเสพติด 
 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและต่อต้านยา
เสพติด “วิทยาลัยสีขาว” 

1 .  เพื่ อ ปรั บ เ ป ล่ี ยนพฤ ติก ร ร ม
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียง ให้มี
พฤติกรรมเชิงบวกมากขึ น 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับ
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียงมากขึ น 

บุคลากร นักเรียน เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 80 80 90 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

2. โครงการล้อมรั ว ด้วยรัก ห่าง ไกล
อบายมุข 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บุ คลา กร  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึกษ า            
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 75 80 85 90 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

3. โครงการกีฬาสี “ส่ีสีสัมพันธ์ ต้านภัย
ยาเสพติด” 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารู้จัก
เ ล่นกีฬาและ ใช้ เวลาว่ า ง ให้ เป็น
ประโยชน์ ไม่มั่วสุมอบายมุขและส่ิง
เสพติด 

บุ คลา กร  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึกษ า            
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 

4. โครงการรักกาย รักใจ เพื่อพลานามัย
ท่ีดี (ฟุตซอล แอโรบิค) 

1. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาด้านการ
แข่งขันกีฬา ให้มีความเข้มแข็ง และ
เสริมสร้างทักษะท่ีถูกต้อง 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
รู้ จักใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด หันมาสนใจเล่น
กีฬากันมากขึ น 

บุ คลา กร  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึกษ า              
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
- งานกิจกรรม 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๒ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5.  โครงการตรวจ สุขภาพประจ าปี 
สุขภาพดี ชีวีมีสุข 

1. เพื่อตรวจสุขภาพร่างกายโดย
แพทย์  
2. เพื่อเป็นแนวทางในการดูแลรักษา
สุขภาพ 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

80 90 100 100 100 ฝ่ายพัฒนา 
งานสวัสดิการ 

6. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน
ดนตรีส าหรับผู้เรียน  

เพื่อเป็นกิจกรรมเสริมทักษะด้าน
ดนตรีให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

80 90 100 100 100 ฝ่ายพัฒนา 
งานสวัสดิการ 

7. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ จิตใจ และอารมณ์ส าหรับผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้อบรมรักศิลปะและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา 
งานสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒.5 สร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลผู้เรียน 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๓ 

 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพของครูท่ีปรึกษา
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดูแลผู้เรียน 

1.  เพื่ อ ให้ ครู ท่ีปรึ กษาไ ด้ จัดท า
กิจกรรมโฮมรูม 
2. เพื่อให้ครู ท่ีปรึกษาได้คัดกรอง
ผู้เรียน 
3.  เพื่ อ ให้ ครู ท่ีปรึ กษาไ ด้ จัดท า
ฐานข้อมูลผู้เรียน 

ร้อยละของครูที่ปรึกษาท่ีมีการดูแล
นักเรียน นักศึกษาทุกระดับชั น 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานครูที่
ปรึกษา 
- ครูที่ปรึกษา 

2. โครงการเยี่ยมบ้านศิษย์รัก 1. เพื่อติดตาม ตรวจเยี่ยม และเก็บ
ข้อมูลของผู้เรียน 
2. เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ สถานศึกษา และผู้ปกครอง 

ร้อยละของครูท่ีปรึกษาท่ีเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานครูที่
ปรึกษา 
- ครูที่ปรึกษา 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผู้ เ รี ย น ด้ ว ย ร ะ บ บ ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า 
(HomeRoom) 

1. เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้พบผู้เรียน
ของตนเองอย่างใกล้ชิด ใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
2. เพื่อให้ ผู้ เรียนมีความรู้  ไ ด้รับ
ประสบการณ์เพิ่มมาขึ นจากการเรียน
ปกติ 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ วิชาชีพ แนวทางการ
ใช้ชีวิตบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น 
ประโยนชน์แก่นักเรียน นักศึกษา 

100 100 100 100 100 ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานครูที่
ปรึกษา 
- ครูที่ปรึกษา 

 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๔ 

แผนงำน  โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำยร้อยละ ฝ่ำย/งำน/
แผนก/

สำขำวิชำที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการสร้างรัก เติมความเข้าใจ 
สายใยสัมพันธ์ 

1. เพื่อประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษาทุกระดับชั นเรียน 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้
ทราบกฎ ระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 

ร้อยละของผู้เรียน และครูท่ีปรึกษา
ทุกระดับชั น 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานครูที่
ปรึกษา 
- ครูที่ปรึกษา 
 

 
5. โครงการติดตามผู้เรียนระดับแผนก
เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน   

1. เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้ติดตาม
ผู้เรียนท่ีขาดเรียน หนีเรียน ประจ า
สัปดาห์ และแจ้งผู้ปกครอง 
2. เพื่อประชุมผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเส่ียงประจ าเดือน 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษากลุ่ม
เส่ียงทุกระดับชั น 

5 5 3 2 1 ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานครูที่
ปรึกษา 
- ครูที่ปรึกษา 

 
 



 
        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลงัสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๕ 

พันธกิจที่ ๓ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการพฒันาองค์ความรู้ด้านกระบวนการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ของครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา  

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ค รู             
แ ล ะ นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า สู่ น วั ต ก ร              
ด้านส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี 

1.  เพื่ อพัฒนาอ ง ค์คว ามรู้ ด้ าน
งานวิ จัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม             
งานสร้างสรรค์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู  นักเรียน 
นักศึกษาจัดท างานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

ร้อยละของบุคลากรและผู้เรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

2. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบ STEM ส าหรับครูผู้สอน
รายวิชาโครงการ 

เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน
การสอน ให้ ค รู เ กิ ดค ว าม รู้ แ ล ะ
ความสามารถบูรณาการการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ให้เหมาะสมกับ
สภาพยุคปัจจุบัน  

ร้อยละของครู ผู้สอน ท่ีเข้ าร่ วม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

3. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
วิ จัย  ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ของครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาโดยเ ชิญ
ผู้เช่ียวชาญ 

เพื่อใหค้รูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเทคนิคและวิธีการ สามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการวิ จัยแบบ
บูรณาการได้ตรงตามยุทธศาสตร์และ
หลักเกณฑ์ของแหล่งสนับสนุนทุน
วิจัย 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 3.50 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๖ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการศึกษาดูงานด้านการวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 

1. เพื่อศึกษาแนวทาง วิธีคิด ฐานคิด 
และรูปแบบการด าเนินงานการวิจัย
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
2. เพื่อสร้างความตระหนัก และ
สร้างแรงจูงใจในการท างานวิ จัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ร้อยละของครูและผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

80 85 90 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

5. โครงการสร้างภาคีเครือข่ายการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร             
ทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน และการวิจัย 

1. เพื่ อ เปิ ดโอกาสให้ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2.  เพื่ อสร้ างความ สัมพันธ์อั น ดี
ระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
แลผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 3.50 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

6. โครงการพัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมโดยประยุก ต์ใ ช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่ อพัฒนาการวิ จัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมโดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 3.50 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การพัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อการต่อยอดเพิ่มผลผลิตและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอาชีวะฉลาดคิดเพื่อต่อยอด
และเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

เพื่ อ ให้ ครู  นั ก เรี ยน  นั ก ศึกษามี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการต่อ
ยอดและเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

ร้อยละของครูและผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

80 85 90 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา
สนั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย 
ส่ิงประดิษฐ์  นวั ตกรรม เพื่ อ เพิ่ ม
ผลผลิตและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า 3.50 

3.50 3.60 3.70 3.80 3.90 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ท่ี
ได้จากการเรียนมาบูรณาการ รู้ จัก
คิด ค้นประดิษฐ์พัฒนาโครงงาน
ส่ิงประดิษฐ์ 
2 .  เ พื่ อ น า ค ว า ม รู้ เ ท ค โ น โ ล ยี 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพ และจดสิทธิบัตร 
พัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 

ร้อยละของบุคลากรและผู้เรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

 

 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๘ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการวิจัย เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนา สถานศึกษา 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้และ
ความสามารถในการท าวิ จัยในช้ัน
เรียน 
2 .  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู ใ ช้
กระบวนการวิ จัยใน ช้ันเรี ยนมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ี
ตนเองรับผิดชอบ 

ครูมีรายงานวิจัยในช้ันเรียนและ
สามารถน าผลไปปรับปรุงให้ผล
สัมฤทธิ์ดีขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

80 85 90 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้               
ทางวิชาชีพ (PLC) 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีกว้างขวางและ
หลากหลาย 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เจตติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้สร้างเครือข่ายชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

80 85 90 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ          
การปฏิบัติงาน 1 ฝ่าย 1 นวัตกรรม 

เพื่อให้ครูและบุคลากรมีนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับการปฏิบั ติงานและ
พัฒนาสถานศึกษา 

มีนวัตกรรม 1 ช้ินต่อ 1 ฝ่าย 4 4 4 4 4 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

4. โครงการ “แหลมทรายประดิทรรศ์” 
เพื่ อประมวลอง ค์ความรู้ ของ ผู้ เรี ยน
รายวิชาโครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะ
วิชาชีพ 

เพื่อจัดนิทรรศการประมวลผลองค์
ความรู้ของผู้เรียนรายวิชาโครงการ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านรายวิชา
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๗๙ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าของสินค้าและบริการของธุรกิจ
ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

เพื่อต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้ประกอบการ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการ
สร้ างผ ลิตภัณฑ์ ท่ีตรงตามความ
ต้องการของผู้บริโภคในตลาด 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 80 90 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 
ศูนย์บ่มเพาะฯ 

6. โครงการจัดท ารายงานการประเมิน
ต น เ อ ง ( SAR)ข อ ง ทุ ก ง า น ด้ ว ย
กระบวนการวิจัย 

เพื่ อ จัดท ารายงานการประ เมิน 
ต น เ อ ง ( SAR)ข อ ง ทุ ก ง า น ด้ ว ย
กระบวนการวิจัย 

ทุกงานจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตรงตามตัวชี้วัด 

33 33 33 33 33 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 
งานประกนัฯ 

7. โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
วิ จัย  ส่ิ งประดิษฐ์  นวั ตกรรม  ระ ดับ
สถานศึกษา 

1. เพื่อจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ ด้าน           
การวิ จัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม             
ในสถานศึกษา 
2. เพื่ อ เป็นแหล่ง เรียนรู้ ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ผู้สนใจ 

มี ศูนย์การ เรี ยนรู้ ด้ านการวิ จัย 
ส่ิงประ ดิษ ฐ์ นวัตกรรม  ระ ดับ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๐ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๔ ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการวิจัยและ
นวั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร บริ ห า รแ ละ จั ด
การศึกษา ส าหรับบุคลากรวิจัยทางการ
ศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัดสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 
 

2. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
และจัดการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ าน ศึ ก ษ า  ( Best 
Practice) 

1 .  เ พื่ อ ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม ก า ร            
บริหารจัดการการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
2.  เพื่ อประ เมินน วั ตกร รมการ                  
บริหารจัดการการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรให้เข้าร่วมการประกวด เผยแพร่ ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ โดยสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ ได้รับรางวัล 
ในระดับต่างๆ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
การประกวดโครงงานวิทย์ฯ ส่ิงประดิษฐ์
ขอ ง คน รุ่ น ให ม่  ร ะ ดั บสถาน ศึ กษ า 
อาชีวศึกษาจังหวัด ภาค ชาติ 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้น าเสนอ
ผลงานและประกวดโครงงานวิทย์ฯ 
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับ
สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด ภาค 
ชาติ 

นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลใน
การประกวด โครง งาน  วิ ทย์ ฯ 
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด 
ภาค ชาติ 

10 12 14 15 20 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

2. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากจาก
เศษวัสดุเหลือใช้เพื่อลดภาวะโลกร้อน 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนน าวัสดุเหลือ
ใช้ไปดัแปลงให้เกิดประโยชน์ก่อน
น าไปก าจัด 
2. เพื่อเป็นการรณรงค์ เสริมสร้าง
จิตส านึกให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
โดยเฉพาะปญัหาขยะเหลือใช้ 

ร้อยละของนัก เรียน นัก ศึกษา            
และครูท่ีเข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

3. โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
บุคลากรในการเข้าร่วมการประกวด
โครงงานวิทย์ฯ การน าเสนองานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอก 

1.  เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนและบุ คลากร            
มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โครงงานวิทยาศาสตร์การ
น า เ สน อง าน วิ จั ย  ส่ิ ง ป ระ ดิษ ฐ์ 
นวัตกรรม 

ร้อยละของนัก เรียน นัก ศึกษา            
และครูท่ีเข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายแผนฯ 
งานวิจัยฯ 

 
 



 
        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลงัสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๒ 

พันธกิจที่ ๔ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
องค์กร (KM) 

1. เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบของบุคลากรสถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. เพื่อสังเคราะห์งานของบุคลากร
ทุกฝ่ายของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้
เป็นระบบ 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

80 80 80 90 100 ฝ่ายวิชาการ 

2. โครงการสัมมนาทางวิชาการเพื่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เ พื่ อ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ในด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนการสอน และทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเป็นผู้สอน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด
การแลก เป ล่ียน เรียนรู้  แนว คิด 
หลักการ และเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนการสอน  

ร้อยละของบุคลากร ท่ี เข้ าร่ วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๓ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ บริการวิชาการ วิชาชีพ และการฝึกอบรมวิชาชีพที่หลากหลาย 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการ ๑ แผนก บริการวิชาการ 
วิชาชีพสู่ชุมชน 

1. เพื่อเป็นการแนะแนวการศึกษาใน
วิชาชีพ 
2. ถ่ายทอดความรู้ สู่ ชุมชน เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่นและพึ่งพาตนเอง 

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
บริการโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

60 
 

3.50 

70 
 

3.50 

80 
 

3.50 

90 
 

3.50 

100 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับ 
อุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ชุมชน 

1. เพื่อเป็นการแนะแนวการศึกษาใน
วิชาชีพ 
2. ถ่ายทอดความรู้ สู่ ชุมชน เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่นและพึ่งพาตนเอง 

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
บริการโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

60 
 

3.50 

70 
 

3.50 

80 
 

3.50 

90 
 

3.50 

100 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

3. โครงการส่งเสริมอาชีพสู่ชุมชนด้วย 1
๐๘ อาชีพ 

1. เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาความยากจน
ให้ กั บ ป ร ะ ช าช น ต าม น โ ย บ า ย
ส า นั ก ง าน ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษา 
2. เพื่อเพิ่มโอกาส และทางเลือก
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีให้สามารถไป
ขยายผลเป็นอาชีพเสริมและอาชีพ
หลักได้ 

1. ร้อยละของประชาชน นักเรียน 
นัก ศึกษา และบุคลากร ท่ีไ ด้รับ
บริ การโครงการ ไ ด้ เรี ยนรู้ ก าร
ท างานด้านวิชาชีพจากการปฏิบัติ
จริง 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

60 
 
 
 
 

3.50 

70 
 
 
 
 

3.50 

80 
 
 
 
 

3.50 

90 
 
 
 
 

3.50 

100 
 
 
 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๔ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการ PTT Engine Tune Up เพื่ อแสดงถึ งความรับผิดชอบต่อ
ประชาชนคนไทยท่ีใช้รถยนต์ทุกคน 
ให้ตระหนักถึงการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
บริการโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

80 
 

3.50 

85 
 

3.50 

80 
 

3.50 

80 
 

3.50 

90 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

5. โครงการอาชีวะอาสา ช่วงเทศกาลปี
ใหม่ และสงกรานต์ 

1. เพื่อสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. ลดรายจ่ายของประชาชนในการ
ซ่อมแซมยานพาหนะ 

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
บริการโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

70 
 

3.50 

75 
 

3.50 

80 
 

3.50 

80 
 

3.50 

80 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

6. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It 
Center) 

1. ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ 
วิ ธี ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า  ซ่ อ ม บ า รุ ง 
เครื่องมือเครื่องใช้การเกษตรและ
ประกอบอาชีพ 
2.  ยกระดับช่าง ฝีมื อ ช่าง ชุมชน
ทางด้านช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
บริการโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

80 
 

3.50 

80 
 

3.50 

90 
 

3.50 

100 
 

3.50 

100 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๕ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

7. โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน และ
ประชาชนท่ัวไป (อาชีวโมบาย) 

1. เพื่อเป็นการแนะแนวการศึกษาใน
วิชาชีพ 
2. ถ่ายทอดความรู้ สู่ ชุมชน เพื่ อ
พัฒนาท้องถิ่นและพึ่งพาตนเอง 

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ
บริการโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 

60 
 

3.50 

70 
 

3.50 

80 
 

3.50 

90 
 

3.50 

100 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

8. โครงการพัฒนาอาชีพ แก่เด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามแนวทาง
พระราชด าริฯ 

1.  เพื่ อพัฒนา  สนับสนุ น  และ
ส่งเสริม ด้านวิชาการและบริการ
วิ ชา ชีพ ให้ แก่ ครู  นั ก เรี ยน  และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
2. เพื่อบูรณาการลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลาเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาสนับสนุน และส่งเสริมด้าน
วิชาการและบริการวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
2. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินกิจการหรือโครงการไม่ต่ า
กว่า 
 

100 
 
 
 

3.50 

100 
 
 
 

3.50 

100 
 
 
 

3.50 

100 
 
 
 

3.50 

100 
 
 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๖ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๓ พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาการส่งเสริมผลิตผลใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้ครู บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในงานส่งผลิตผลในสถานศึกษา 
2.  เพื่ อ ส่ ง เสริ มให้ ครู  บุ คลากร              
เขียน สผ. ได้ถูกต้อง 

ร้อยละของบุคลากร ท่ี เข้ าร่ วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- ง าน ส่ง เสริ ม
ผลิตผลการค้าฯ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร บ่ ม เ พ า ะ เ พื่ อ ส ร้ า ง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- ง าน ส่ง เสริ ม
ผลิตผลการค้าฯ 

3. โครงการ up skill เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งครูที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของครูและผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้มีสักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละของบุคลากรและผู้เรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- ง าน ส่ง เสริ ม
ผลิตผลการค้าฯ 

4. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาแบบครบวงจร 

1 .  เ พื่ อ พั ฒ น า ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบ
วงจรในสถานศึกษา 
๒.เพื่อพัฒนาทักษะความรู้  ทักษะ
วิชาชีพและประสบการณ์เชิงพาณิชย์ 
ใ ห้ ค รู ท่ี ป รึ ก ษ า  แ ล ะ นั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 

1. ร้อยละของบุคลากรและผู้เรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของบุคลากรและผู้เรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับมาก 

100 
 

3.50 
 
 
 
 

100 
 

3.50 

100 
 

3.50 

100 
 

3.50 

100 
 

3.50 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
- งานโครงการ
พิเศษฯ 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๗ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการขยายโอกาสการศึกษาอาชีพ 
และพัฒนาทักษะวิชาชีพ  หารายไ ด้
ระหว่างเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ียากจน 
ขาดแคลนทุนทรัพย์มีรายได้ระหว่าง
เรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก
พัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมใน
การเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีมี
รายได้ระหว่างเรียน 

80 85 90 95 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- ง าน ส่ง เสริ ม
ผลิตผลการค้าฯ 

6. โครงการประกวดอาชีวะสร้างสรรค์ 
แปรผันสู่ธุรกิจ (RRR Award) 

เพื่อคัดเลือกแผนธุรกิจ และส่งเข้า
ประกวดอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผัน           
สู่ธุรกิจ (RRR Award) 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมประกวด 

10 20 25 30 35 ฝ่ายแผนงานฯ 
- ง าน ส่ง เสริ ม
ผลิตผลการค้าฯ 

7. โครงการยกระดับการจัดการศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
2. เพื่ อ ให้นัก ศึกษามีสถาน ท่ี ฝึก
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการใหม่ท่ีมี
คุณภาพ 

ร้อยละนักเรียน นักศึกษามีสถานท่ี
ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ท่ีมีคุณภาพ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- ง าน ส่ง เสริ ม
ผลิตผลการค้าฯ 

 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๘ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๔  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้วย
ตนเองส าหรับผู้เรียนประจ าสาขาวิชา 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ีให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
นักเรียนตามธรรมชาติ 

1. ร้อยละของ ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่มขึ้น 
 

100 
 

1 

100 
 

1 

100 
 

1 

100 
 

1 

100 
 

1 

ฝ่ายวิชาการ 
- แ ผน กวิ ช า
คอมพิวเตอร์ 

2 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
เทค โ น โ ลยี ดิ จิ ทั ล แพ ลตฟอ ร์ ม เพื่ อ
การศึกษา ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 

เ พื่ อ ถ่ า ย ทอ ดอ ง ค์ ค ว าม รู้ แ ล ะ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เช่ียวชาญ ให้นักเรียน นักศึกษา   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. จ านวนช่ัวโมง หลักสูตรการ
ถ่ายทอดความรู้  
2. ร้อยละของ ผู้ เรี ยน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

30 
 

80 

30 
 

85 

30 
 

90 

30 
 

95 

30 
 

100 

ฝ่ายวิชาการ 
- แ ผน กวิ ช า
คอมพิวเตอร์ 

3. โครงการพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศส าหรับผู้เรียน 

1. เพื่อให้ครูสามารถฝึกภาษาอังกฤษ
บนแอปพลิเค ชัน  จากหลัก สูตร 
online ได้ 
2. เพื่อให้บริการส่ิงอ านวยความ
สะดวกแก่บุคลากร ครู และนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
- แ ผน กวิ ช า
สามัญสัมพันธ์ 

4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์เพื่อการศึกษา
ด้วยตนเอง 

เพื่อสร้าง จิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและทรัพยากรให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

1. รวบรวม และจัดท าทะเบียน
พันธุ์พืชท้องถิ่น และปลุกเพิ่ม ไม่
น้อยกว่า 50 ชนิด 
2. ร้อยละของผู้เรียน บุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

50 
 
 

80 
 

50 
 
 

85 

60 
 
 

90 

60 
 
 

95 

60 
 
 

100 

ฝ่ายวิชาการ 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๘๙ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการ INTERNET AWARESOME 
เช็คก่อนเช่ือ ชัวร์ก่อนแชร์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถ คิด  วิ เคราะห์             
แล ะ เ ปิ ด รั บ ส่ื อ โ ซ เ ชี ย ลอ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ  
2. เพื่อประโยชน์ด้านการศึกษาและ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

70 80 90 90 100 ฝ่ายวิชาการ 
- ทุ ก แ ผ น ก
วิชา 

6. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิวัย
รักการอ่าน 

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. เพื่อเป็นแหล่งความรู้ส าหรับครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าด้วย 
ตนเอง 

1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2 .  ห้ อ ง สมุ ดมี บ ร รยากาศ ท่ี ดี 
สามารถเปน็แหล่งความรู้ส าหรับครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน จ านวน 1 ห้อง 

80 
 

1 

85 
 

1 

90 
 

1 

95 
 

1 

100 
 

1 

ฝ่ายวิชาการ 
- ง า น วิ ท ย
บ ริ ก า ร แ ล ะ
ห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๐ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๕  พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สู่ความ
เป็นเลิศเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน 
นักศึกษา เกี่ยวกับเทคโนโลยียาน
ยนต์ 

ร้ อ ย ละ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชาช่าง
ยนต์ 

2. โครงการบ้านเรือยาว เพื่อการเรียนรู้
เรื่องราวเรือยาวประเพณีขึ้นโขนชิงธง 

1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับ
เรื่องราวเรือยาวประเพณีขึ้นโขน        
ชิงธง 
2. เพื่ อ ส่ง เสริมฟื้ นฟู วัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปัญญาอัน ดีงามของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่และถ่ายทอดสู่อนุชน
รุ่นหลัง 

มีแหล่งการเรียนรู้เรื่องราวเรือยาว
ประเพณีขึ้นโขนชิงธง 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 
ง า น วิ ท ย
บ ริ ก า ร แ ล ะ
ห้องสมุด 

3. โครงการพัฒนาต้นแบบระบบการ
ประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพ
หลังสวน 

1. เพื่อด า เนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

สถาน ศึ กษา จั ดระบบ ประกั น
คุณภาพภายในได้ในระดับดี 

ดี ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเลิศ ดีเลิศ ฝ่ายแผนงานฯ 
งานประกันฯ 

4. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การ
ซ่อมบ ารุงระบบท าความเย็นตู้รถคอนเทน
เนอร์ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ีการ
เรียนรู้การซ่อมบ ารุงระบบท าความ
เย็นตู้รถคอนเทนเนอร์ 

มีศูนย์การเรียนรู้การซ่อมบ ารุง
ระบบท าความเย็นตู้รถคอนเทน
เนอร์ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 
แผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลัง 

 



 
                                                                              แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๑ 

พันธกิจที่ ๕ บริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ พัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
2. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของต้นสังกัด 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. มแีผนปฏิบัติการประจ าป ี

100 
 

1 

100 
 

1 

100 
 

1 

100 
 

1 

100 
 

1 

ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานวางแผน
ฯ 

2. โครงการพัฒนาระบบการเงินและบัญชี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี  มี ความรู้ ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของเอกสารด้านการ
บริหารจัดการด้านพัสดุ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากร 
- งานการเงิน
และบัญช ี

3. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุส าหรับ
บุคลากร 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติฯ 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ท่ี
ได้มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของเอกสารด้านการ
บริหารจัดการด้านการเงิน และ
งบประมาณสามารถตรวจสอบได้ 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากร 
- งานพัสดุ 

 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๒ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 

1. เพื่อสร้างความรู ความเข้าใจใน
การบริหารความ เ ส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
2. เพื่อจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
ติดตาม และรายงานการบริหาร
ความเส่ียง 

ร้อยละของบุคลากร ท่ี เข้ าร่ วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร 
ทุกฝ่ายงาน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๓ 

กลยุทธ์ที่ ๕.๒ พัฒนา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา
เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ าน ศึ กษ า  มี
สภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. เพื่ อปรับปรุ งสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ใช้บริการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานอาคาร
สถานท่ี 

2. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 

เพื่ อ ให้ ร ะบบสาธ าร ณูป โภค ใน
สถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรม
ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคท่ีดี
และเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 

80 85 90 95 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานอาคาร
สถานท่ี 

3. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องเรียน 
ห้องปฎิบัติการ และอาคารสถานท่ี 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 
2. เพื่อให้บริการและสนับสนุนการ
พัฒนาและจัดกิจกรรมต่างๆของ
วิทยาลัย 
3. เพื่อจัดสถานท่ีให้เหมาะสมกับ
วิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อ
การเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

วิทยา ลัยฯมีห้อง เรียน ห้อง ฝึก
ปฏิบั ติงานสถานท่ีศึกษาค้นคว้า
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส า ข า วิ ช า ใ น
สถานศึกษา 

1 2 3 4 5 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานอาคาร
สถานท่ี 

 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๔ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 

1. เพื่อให้คณะครู  บุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม 
2. เพื่อเป็นการช่วยลดปริมาณขยะ 
และส่งเสริมความรู้ ในการใช้หลัก 
3Rs ในการจัดการขยะมูลฝอย 

ร้อยละของคณะครู บุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษามีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

80 85 90 95 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานอาคาร
สถานท่ี 

5. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ใช้ส่ือการเรียนรู้ในการสอนแบบออนไลน์ 

เพื่ อสนับสนุน ให้ครู ผู้สอนใ ช้ ส่ือ            
การสอนแบบออนไลน์ 

ร้อยละของครู ผู้สอน ท่ีเข้ าร่ วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานส่ือการ
เรียนการสอน 

6. โครงการพัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้และส่ิง
สนับสนุนการ จัดการเรี ยนการสอน            
แบบออนไลน์ 

1. เพื่อจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุงหรือ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
2 .  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

มีส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 
- งานส่ือการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๕ 

กลยุทธ์ที่ ๕.๓ พัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1.  โ ครง การ เสริ มสร้ า ง และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน และบุคลากรในการใช้
ห้องสมุดออนไลน์   

1 .  เพื่ อ จั ดท า ร ะบบฐานข้ อมู ล 
(Database) ห้องสมุดวิทยาลัยฯ 
2.  เพื่ อพัฒนา ศักยภาพการ ใ ช้
ห้องสมุดอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3.  เพื่ อ ให้ ผู้ ใ ช้บ ริ ก ารห้ อ ง สมุ ด
สามารถเข้าถึง และค้นคืนสารสนเทศ
ของห้องสมุดผ่านระบบเครือข่ายได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

มีผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

20 30 40 50 60 ฝ่ายวิชาการ 
- งานวิทย
บริการและ
ห้องสมุด 

2. โครงการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้  ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

เพื่ อ จัดซื้ อ  จัดหา ปรับปรุ งหรื อ
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  

มี ส่ือ  นวัตกรรมท่ี เพียงพอเพื่ อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 
- งานวิทย
บริการและ
ห้องสมุด 
- งานส่ือการ
เรียนการสอน 
 

3 .  โ คร ง ก าร ส่ ง เ สริ มก าร สร้ า ง ส่ื อ
นวัตกรรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ของครู 

เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนา
ส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน 

ครูใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรม
กา ร เ รี ย นก า ร สอ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

80 85 90 95 100 ฝ่ายวิชาการ 
- งานส่ือการ
เรียนการสอน 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๖ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

4. โครงการจัดหาส่ือ แหล่งเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้ครู มีส่ือออนไลน์ท่ีทันสมัยใช้
ในการเรียนการสอน เข้าถึงบทเรียน
ได้ทุกเวลาทุก สถานท่ี และพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนให้ทันสมัย
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครูมีส่ือออนไลน์ท่ีทันสมัยใช้ในการ
เรียนการสอน 

30 31 35 35 36 ฝ่ายวิชาการ 
- งานส่ือการ
เรียนการสอน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๗ 

กลยุทธ์ที่ ๕.4 ส่งเสริม และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการเพื่อ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1 .  เ พื่ อ จั ด ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานบุคลากร 

2. โครงการพัฒนา ศักยภาพในการ
ปฏิ บั ติ ง านของข้ า ร าชการครู  และ
บุคลากรยุคใหม่ 

1. เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2. เพื่อน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานบุคลากร 

3. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพหลังสวน 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานบุคลากร 

4. โครงการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง   
และพัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคคลและ
พั ฒ น า คุณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานบุคลากร 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๘ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่ อพัฒนาทักษะภาษาอั ง กฤษ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความสามารถทางภาษา 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
- งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๙๙ 

กลยุทธ์ที่ ๕.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน                    
(IT wifi Pack) 

1. เพื่อพัฒนาระบบ IT wifi Pack             
ท่ีมีความเร็วสูง 
2 .  เ พื่ อ ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร เ ช่ื อ ม ต่ อ
อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย IT wifi 
Pack              มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมพื้นท่ีภายในวิทยาลัยฯ 

มี ร ะ บ บ ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ
อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย IT wifi 
Pack มีประสิทธิภาพครอบคลุม
พื้นท่ีภายในวิทยาลัยฯ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานศูนย์           
ข้อมูลฯ 

2. โครงการพัฒนาระบบ LICC web 
service เพื่อสนับสนุนการบริหารและ            
การบริการข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่ อพัฒนาระบบ LICC web 
service ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 

มีเว็บไซต์ LICC web service 
จ านวน 1 เว็บไซต์ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานศูนย์           
ข้อมูลฯ 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จั ด ก า ร ส ถ าน ศึ ก ษ า  โ ด ย ใ ช้ ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอร์มระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (RMS) 

เพื่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ  
การบริห าร จัดก ารสถาน ศึกษา
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ( RMS) แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในวิทยาลัย 

มีระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(RMS) จ านวน 1 ระบบ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานศูนย์           
ข้อมูลฯ 

 
 
 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๑๐๐ 

กลยุทธ์ที่ ๕.6  ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือจากเครือข่าย 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการสร้างเครือข่ายการจัดการ
อาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ 
และเอกชน 

เพื่ อสร้ า ง เครื อข่ า ยก าร จัดก าร
อาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
ภาครัฐ และเอกชน 

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
ภาครัฐ และเอกชน จ านวนไม่น้อย
กว่า 25 แห่ง 

30 35 40 45 50 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานความ
ร่วมมือ 

2. โครงการพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

1. เพื่อจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่ วมมื อระหว่ า งสถาน ศึกษากั บ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
2. เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

มีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนลง
นามความร่ ว มมื อ ด้านการ จั ด
อาชีวศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 25 
แห่ง 

30 35 40 45 50 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานความ
ร่วมมือ 

3. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย 
2. เพื่อให้หน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน
ร่วมกันระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนา
การศึกษาและให้ความส า คัญแก่
การศึกษาของวิทยาลัยมากขึ้น 

นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีความรู้
เ ต็ ม ศั ก ย ภ าพ จ าก ก า ร ร ะ ด ม
ทรัพยากรมา จัดซื้ อ จัดหาวั ส ดุ
อุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  

80 85 90 95 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานความ
ร่วมมือ 

 
 
 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๑๐๑ 

กลยุทธ์ที่ ๕.7 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการเพื่อ
ขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษา             
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่ อ ให้บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานประกัน
คุณภาพฯ 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ส า ห รั บ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณภ า พ  แ ล ะ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนงาน
ประกันคุณภาพ 

1. เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.  จ าท า เครื่ อ ง มื อ ง านประกั น
คุณภาพการศึกษา 

มีระบบสารสนเทศส าหรับงาน
ประกันคุณภาพ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานประกัน
คุณภาพฯ 

3. โครงการการติดตามและนิเทศการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพื่อก ากับ ติดตาม และนิเทศตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานประกัน
คุณภาพฯ 

4. โครงการยกระดับคุณภาพการประกัน
คุณภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษา 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2 .  เ พื่ อ พั ฒน า คุณภ าพก าร จั ด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ร้อยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานประกัน
คุณภาพฯ 

 



 
 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 ๑๐๒ 

แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/
แผนก/

สาขาวิชาที่
รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

5. โครงการพัฒนาห้อง ง านประกั น
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อปรับปรุงห้องงานประกันคุณภาพ
ให้มีความทันสมัยและพร้อมแก่การ
ใช้งาน 

มีห้องงานประกัน คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

1 1 1 1 1 ฝ่ายแผนงานฯ 
- งานประกัน
คุณภาพฯ 

 



                                        
                                                        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
ตรวจสอบคุณภาพและรายงาน 
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ส่วนที่ 5 
การก ากบั ติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบคณุภาพและรายงาน 

 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาซึ่งเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี นี้ขึ้น 
ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2564 – 2569 ของวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ได้จัดระบบการก ากับติดตาม 
ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 

 

1. การก ากับ ติดตาม 
1.1 ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ด าเนินการประเมินผลท้ังก่อนด าเนินโครงการ เพื่อดูแลความเป็นไปได้ ระหว่าง 

ด าเนินการ เพื่อประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด า เนิน และเมื่อส้ินสุดโครงการ            
เพื่อประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการ 
 

3. การตรวจสอบ 
3.1 การตรวจสอบตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 

4. การรายงานผล 
4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
4.2 เมื่อส้ินสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะท างาน

สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
4.3 เมื่อส้ินปีการศึกษา วิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา                     

ต่อหน่วยงานบังคับบัญชา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น 



                                        
                                                        แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  พ.ศ.2565 - 2569 
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วิทยาลยัการอาชพีหลงัสวน 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/งานวางแผนและงบประมาณ 

โทรศพัท์ 0-7763-0851 

โทรสาร 0-7763-0851 

Website : www.langsuan.ac.th 

E - mail : chumphon04@hotmail.com 


